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“Mebel ustasi” ixtisasi Uzra

tahsil programi (kurikulumu)

1. Pesa tahsili Gzra ixtisaslarin tasnifatinda
sifri (kodu)

2. Pesa tahsili Uzra ixtisaslarin tasnifatinda
aid oldugu ixtisas qrupu

3. AzKC-daki saviyyasi
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4. Mazunlarin tahsilini davam etdirme

istigamatlari

Talaba tahsilini basa vurdugdan
sonra yuksak texniki pesa,
subbakalavr va bakalavr tehsil
saviyyasina gadar ylksale biler.

ol

. igtisadiyyatin shate olunan sahalari

(o2}

. Qabul talablari

On azl tam orta tahsil

7. Toehsil miuddati
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. Tesdig edan qurum

Azarbaycan Respublikasinin
Tahsil Nazirliyi

9.Tahsilin hadafi: Mebel sahasinds iglomak istayanler Uc¢in bu fakilts aidiyyati
pesolari certyoj c¢ekma bacariglarl, taxta c¢arcive isleri bacariglari, mebelin
hazirlanmasi bacariglari tizre pese tahsili vasitasi ile yaxs! is tapmaq imkani verir.

10. Tehsilin magsadlari

Bu kursu bitirdikden sonra telebs agagidaks bacariglara malik olacaqdir:

- certyoj asasinda konkret forma qurmagq



- Dulgarlik isinin asaslarini bilmak.
-Avadanliglardan tayinatina gore istifade etmak
- Ol alatlerinden istifade gaydalarini bilmak.
- Sifarise uygun, mamulatlarin élcularina uygun kasma amaliyyatini
yerina yetirmak
- Kasma va randalema dazgahinda islamak.
- Kitab rafi hazirlamaq
- Divara matbax mebeli hazirlamaq
-Talebe masasi hazirlamaq
- Coxfunksiyali stul hazirlamagq
-Certyoj asasinda dizayn vermak
- Birlesmalerdan carpay! hazirlamaq
-dulgar alstlarini istifads edarak yarimagac birlesma, yuva va digli
birlesma, bucagli birlesma, disli birlesma, Hwatong birlesmasi ve
S. birlesmaler.

11. 1 illik kurikulumun strukturu

A) Saatlarin Umumi bélgusui

| | Fonn/modul
Pesoa
Baza hazirligi,
Coami kursu  |cemi Noazari Praktiki |[Layihe |Qeydlar
1330 | 1088 saat [303 saat |785saat |-
saat 242 saat (100% 28% 72% -
100%  [18%  [82% - - -

B) Semestr uzro heftolik saatlar

Middat (haftaler ve
saat)
Bolmoa Fann/modul I 1-cill
Semestr | 1-ci | 2-ci
Comi 15 | 23
Baza kursu, comi 242 10 4
Sahibkarl 30 2
Baza ahibkarhq
dull . _
modufiart Isglzar etika 15 1




Texniki ingilis dili 46 2
[Hesab 30 2
IKT osaslari 45 3
[Unsiyyast bacarigi 46 2
SOTOM 30 2
Pesa hazirhgi, ceami 1088 25| 31
Pesa hazirhgi, nazari 303 11| 6
Dulgar iglarinin 182 5 4
o _ lesaslari
Ixtisas Uzre
. |[Mebel
nazari
mamulatlarinin 121 5 2
bazadilmasi
Pesa hazirhgi, praktiki 785 14 | 25
Taxta  Carcivanin 208 6 6
Qurasdiriimasi
[Mebel
elementlarinin ilkin 183 3 6
ixtisas Uzralemali
praktiki - |\vebel istehsalinda)
desik ve oyuglarn 184 8
acilmasi
Mebelin 190 5 5
Hazirlanmasi
Coami 1330 35| 35




12. 1 il Gzre kurikulum

A) Tikinti Texnologiyasi (Texnoloji Nazariyys): 303 Saat

Ne | Fanlar/modullar program Saatlar
Fannin (modulun) Predmeti
Xalqg tesarrufatinin ela bir sahasi yoxdur ki, orada
agac materialindan istifade olunmasin. Qiymatli
material olan agacdan sanayenin muxtalif
sahaslerinde, osasen, tikinti, mebel sanayesi,
fanerloma ve kagiz istehsalinda genis tetbiq
olunur. Dilgar ¢ertyoja uygun olculeri geyd etmali,
agac cinslerini se¢cmali, onun emal Usullarini
bilmali, fiziki saligali, diggstli olmahdir.
Dulger islarinin Tadn_s_ Plani
1 osaslar (1. Girig 182
(2) Dulgerlik isinin asaslari
(3) Agac cinslari
(4) Oduncaq materiallarinin texniki xtsusiyyatlari
(5)Oduncaqg materialinda olan qusurlari
(6) Ol alstlarindan istifade gaydalari
(7) Avadanhglardan istifade zamani tshltkesizlik
gaydalari
(8) Tambur va pillekanler
(9) Oduncaq materiallarinin asas sortimentlari
(10) Avadanliglardan istifade gaydalari
(11) Kesma va rendalema dazgahi
Fannin (modulun) Predmeti
Oduncaq bir material kimi gadim zamanlardan
istifade olunur. Agac konstruksiyalar normal
istismar seraitinde uzun iller qgalir.Bu modulu
Mebel Oyrenan her bir talebe dlkemizde dulgerlik
2 | memulatlaninin | jtisasinin inkisafinda ve dizayn baximindan gozel | 121
bazadilmasi

olan dulgarlik memulatlarinin neca arsaya geldiyini

anlamalidir.

Tadris Plani




(1) Giris

(2) Laklarin tasnifati

(3) Laklarin tarkibina géra novleri

(4) Laklarin Gsttnluyd ve qusurlari

(5)Boyalarin novlari

(6) Agac meamulatlari UGc¢in nazarde tutulmus
boyalarin novlari

(7)Ranglonma prosesinde amayin tehlikasizlik
gaydalari

(8)Astarlanma igleri

(9) Boya alstleri

(10) Pancara va gapilarin tamiri

(11) Kéhna désemalerin temiri

Cami

303

B) Tikinti tizre Kompetensiyalar (Praktika): 785Saat

Ne

Fanlar/modullar

Kompetensiya (Tadris Plani)

Saat

Taxta Cargivenin
Qurasdiriimasi

1 Yarim agac birlesma

2. "Qaranqus quyrugu" (uc-uca) birlesma

3. Yuva va digli birlegmani birlesdirmak

4. Bucagl birlesmani birlasdirmak

5. Tir birlesmasini birlagdirmak

6. "Qaranqus quyrugu" dikine birlesmani
birlesdirmak

7. "Qaranqus quyrugu" uzununa birlegsmasini
birlesdirmak

8. Dord agac "qaranqus quyrugu" birlesmasini
birlesdirmak

9. Hwatong"garanqus quyrugu" birlesmasini
birlesdirmak

10. iki disli ¢iv birlesmasini birlesdirmek

228




1.Mebel elementlorinin kasim plan:
2.Mebel materialinin dagiq 6lclstnin alinmasi
3.Is eskiza g0roe kasim planinin hazirlanmasi

4.Mebel materialinin DSP kasim planin diizgiin
0Xunmasi

Mebel 5.Lif istigamatina kasilmoa
elementlarinin o 183
ilkin emall 6.Hazirlanacag  dolabin  eskizin  duzgin
oxunmasi va Olcularin ¢ixarilmasi
7.Eskizdo olan xatalarin tizo ¢ixarilmasi
1.Mebel elementlarini hazirlamaq
2.Desik va daliklarin agilmasi
Mebel 3.Siy!rmelerin _quruIU§u o
istehsalinda desik 4.S|y|rmeler|n islema prinsipi
ve oyuglarin 5.Furn|tl_JrIar|n qurasdlrllmQS| _ 184
acilmas| 6.Mebelin elementloarinin kasim planini
hazirlamaq
7.Dairavi misarli kesma dazgahlarinin novlari
1. Certyoj I6vhasini hazirlamaq
2. Alatlar tigiin yesik hazirlamaq
3. Coxfunksiyali stul hazirlamaq
Mebelin 4. Tealaba masasini hazwlamaq
Hazirlanmasi 5.Talaba kitab refini hazirlamaq 190
6.Telaba carpayisini hazirlamaq
7.2 martabali yataq dastini hazirlamagq
8.Transformer oturacaq hazirlamaq
9.Matbax mebeli hazirlamag.
10.Qap1 va pancars hazirlamag.
Comi 785




13. Tadris Metodlari

Asagida tovsiye edilon bir neca tadris metodu moévcuddur ve musallimin vazifasi ders
magsadlarina nail olmaq t¢iin mévzuya uygun olaraq tadris metodunu secarak tatbiq
etmakdir. Dars zamani musllim eyni zamanda bir nege tadris metodundan istifada
eda biler.

1) Miuhazirs Metodu

Bu, dars zamani muallimin tatbig etmasi Uc¢lin an cox yayllmig ananavi tadris
metodudur. Motivasiya, teqdimat, tatbiq va giymetlandirma mihazira metodunun tipik
prosesidir. Muhaziranin avvalinde musllim darsin moévzusu uzre suallar verarek va ya
bazan darsin hadaflerini izah edarak talebaleri motivasiya edir.

Musllim l6vhe ve tabasir/marker ve ya proyektordan istifade etmoakle darsin asas
movzusu Uzre mihazirani oxuyur. Mihazire zamani musllim tslebslere moévzu
haqqinda suallar verir ki, tslebslarin mévzunu anlayib anlamadigini yoxlasin.
Bundan sonra musllim manimsanmis malumatin real hayata ve ya pese isine neca
totbig etmak taklifini verir. Nehayat, muallim darsi giymatlandirmak tclin darsle bagl
talebelare suallar verir.

2) Sorgu Metodu

Talebalar muallim tarafinden sorgu-sual edilerken, cavab nazers alinmagla dearse
diqgat yetirirler. Dogru cavabi dugtnarkan telebsler yaxsi motivasiya edilir va
istigamatlandirilir. Muallimler talebalarin suali cavablandirmaga calisdi§gi zaman
arzinde onlari godzlemalidir. Har hansi bir teleba dizgin cavab verdiyi tagdirda,
musllim darhal misbat rayi ilo talebani desteklayir. Bazen musallim talebalerin
cavablarini musbat motivasiya Ucun geydler gotirmakle yadda saxlayir. Hatta har
hansi bir taleba sahv cavab verarsa, muallim yena da telabaleri faal istirak etmaya
havaslandirir.

3) Mizakira Metodu

Muzakire zamani talebalar istanilan ideyalarini sdylays ve son gerara 0z t6hfalerini
vera bilerler. Onlar talebs-yoldaslari tarafinden sdylanilan ¢coxsayl alternativ ideyalari
dinlayir ve daha yaxsi cavablar orseys gatirirler. Debat metodu muzakire
metodundan bir gadar farglanir, c¢lnki muzakirslor zamani Ustin tutduglan
movgedan asili olaraq bir-birina zidd iki ks grup yaradilir. Mizakiralarin gedisatinda
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tolabaler aks tarafi mantigli sekilde nece inandirmagi dyrenirlar.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim tagdimat zamani proyektordan ve slaydlardan istifade edir.
Slayd-sounu teqdim etmak dc¢lin musllim mazmunu neca hazirlamag! bilmalidir.
Bazon musllimlar tsalebalars internet vasitesile video materiallar verir. Ancaq
musllimlar ders zamani bu cur materiallardan hadden artiq deyil, lazimi sakilde
istifade etmali olduglari G¢un diggatli olmalidir. Tez-tez muallim talebalars fordi ve ya
kicik grup seklinda tagdimat hazirlamaq tapsingi verir. Tayin edilmis tapsirigi yerina
yetirarkan telabaler bir-biri ile emakdasliq etmayi dyranir.

5) Seminar Metodu

Seminar zamani talebaler 6z fikirlerini digarlarine nece izah etmayi Gyronir. Bir sinif
daxilinda olsa bele, sagirdler teqdimat¢i, misahidegiler ve raygiler kimi fargli rollara
tayin olunur. Bu, digarlari ile migayiseda daha inkisaf etmis tedris metodudur.

6) SOT/ T (Seriste Osasli Tahsil/Tadris) Metodu

(1) Moallim mausallim kimi deyil fasilitator rolunu, telsbaler ise sarbast gsoakilda
Oyranan rolunu yerina yetirir. Nazari darsler tc¢in optimal sinif dl¢istu 20
tolaba, tacriiba darsi U¢iin 10 taleba va sariste tacriibasi Ggtin Kicik grup (2 ~ 5
tolaba) tagkil edir.

(2) Nezari darsler uglin telimatgi muhazirs, sual-cavab, teqdimat, maruzs,
muzakire ve digar metodlardan istifade edarak talebalera darsi tedris eds bilar.

(3) Serista toecribasi Ucin musllim katlevi informasiya vasitelarlariyle sagirdleri
tanis eda biler, va sonra taleba tacriiba darsliyi va ve kitlavi informasiya
vasitelarinden istifade etmaklo bacariglarini ferdi sekilde ve ya qrup
Uzvlerile birlikde dafalerce tacriibeden kecire biler. Tocriba middati butlin
ardicilhgin maveffaqiyystle tamamlanmasina gadar davam edir, buna gors
fardlarden asili olaraq fardi olaraq bitirile biler.

(4) Muasllimlar telebalare darsi tadris etdikleri zaman, semestr arzinda bir tacriibs
movzusuna aid selahiyyatleri dyratmaysa davam edean "blok sistemi”ni tetbiq
eda bilerler. Talebalar tacribsnin mdvzusunu bitirdikden sonra "Blok"
sistemindan basga bir mdvzuya baslayirlar. Bu sistem telabalera nisbatan
boyuk bir kompetensiyani samarali gokilds ve ugurla basa vurmaga imkan
verir.



(5) Talebalar performans magsadlarine catmaldirlar va musallim har bir telabani
tocribada ve tacribs sonunda ferdi ve ya qrup olarag performans
giymatlendirilmasi meyarlarina géra giymatlandirir.

(6) Har hansi bir tecriibse qrupu seristaye asaslanan tacribani tamamile basa
vurdugda, musllim talebaelarin tacriibede ugurlu olub olmadigint misayyen edir.
Talabaler her hansi tacriba merhalelerinde ugursuz oldugda, musallim
ugursuz olan telabslera takrar sinagdan kegmalarini tovsiys edir. Ugurla basa
catana gadar talebalar tacribani takrarlayirlar.

7) ©neanavi Tacribs Metodu

SOT/T metodu movcud c¢oxsayli mahdud sertlere gora tetbig oluna bilmadikds,
SOT/T metoduna alave olaraq, tipik enanavi tecriibs metodu nazardan kecirilmalidir.

Bu halda, muallim serigte tapsiriglarini asagidaki snanavi yanasmaya uygun
tocriibadan kecira bilar;

(1) 20 telsbadan ibarat bir tacriba sinifi tagkil edin.

(2) Feardi olaraq ve ya 2 ~ 5 telabadan ibaret kicik bir grup seklinds tacriibe kegmaya
gaerar verin.

(3) Oyrenma hadaflerini izah edin.

(4) 15 deqgigadan az muddatde mivafig malumatlar Gzre mihazirs verin.

(5) istehsal ve ya tacriiba certyojlarini diizgiin oxuyun (zaruri oldugda).

(6) Lazimi alatler ve materiallari temin edin.

(7) Tehlukasizliysa dair talimatlara emal etmayi talebalerin diggatine catdirin.

(8) Muallimin addimlarini nece tecriibadan kecirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrup tzvleri arasinda muzakire edin va fardi tapsiriglar verin.

(10) Telabaler 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde muasllimin nimayislarina riayat etsin.
(11) Talebanin tacribasini izlayin, onu dogru istigamatlandirin va prosesi yoxlayin.
(12) Fardi tapsirigi basa catdirmaq tgun tecriiba bacariglarini tetbiq edin.

(13) Talaba terafindan tapsirigin icrasini yoxlayin.

(24) Mausllimin performansini giymatlondirme meyarlarina uygun giymatlandirin.
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Ancag yuxarida geyd olunan yanasma kursa, movzulara ve tapsiriglara gore
forglena biler.

8) Layiha Metodu

Adi layihe metodu asagidakilardan ibaratdir.

(1) Sinif telabalerini 2 ~ 5 talebadan ibarat kigik qruplara boélun.

(2) Yerine yetirilmasi tgun tapsiriglar taklif edin.

(3) Proses, rol tayinati va cadval de daxil olmagla layiha planini hazirlayin.
(4) Zaruri oldugu teqdirdas, layiha naticasini hazirlayin.

(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

(6) Proses zamani musllimin nazarsti altinda makteb avadanhglari, alstleri va
vasitelerinden istifade edin.

(7) Layihanin naticesina dair maruzalari digar talabalera taqdim edin.
(8) Qiymatlandirma meyarlarina géra layihanin naticasini giymatlandirin.

(9) Layihaya aid muayyen islari maktab sargisinde nimayis etdirin.

9) Sahaya ekskursiya

is yerindeki real veziyyeti anlamaq {ciin musllim saheye ekskursiya toskil edir.
Ekskursiyanin planini dizgun tartib etmak maqgsadile musllim ekskursiyadan 6nce
sirkata muvafiq maktub gondarir ve ya sirkate safer edir. Nagliyyat ve tahlikasizlik,
ugurlu ekskursiya dgin c¢ox vacib elementlardir. Muallim tsalebalara musahida
xulasasi daxil olmagla ekskursiya hesabati taqdim etmayi tapsirir.

10) Is yerinda tacriibs

ixtisas Uzre tehsilalanlarin bilik, bacariqg ve verdiglerini mdéhkemloendiren,
takmillesdiran praktiki fealiyyat prosesidir.

14.Qiymatlandirma
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Talebalarin giymatloandiriimasi Azaerbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin KQ-06
nomrali qgeran ile tasdig olunmus “Pese tahsili pillasinds tshsilalanlarin
attestasiyasinin aparilmasi Qaydas!” senadinde geyd olunmus formada hayata
kegcirilacak.

*Talabaler kursu tam bitirdikleri zaman diplom, muayyan gisamuddatli kurslari
bitirdiklari zaman ise sertifikat alacaqglar.
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