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1. Peso tahsili Gzra ixtisaslarin tasnifatinda

sifri (kodu)

030420

2. Pesa tahsili Uzra ixtisaslarin tasnifatinda
aid oldugu ixtisas qrupu

Elektron avadanliglarina xidmat

3. AzKC-daki saviyyasi 4

Talaba tehsilini bagsa vurdugdan
4. Mazunlarin tahsilini davam etdirma sonra yiuksak texniki pesa,
istigamatlari subbakalavr ve bakalavr tahsil s

aviyyasina qadar yukssle biler.

5. igtisadiyyatin ehate olunan sahaleri

Elektronika, elektrik,

cihazgqayirma

6. Qabul talablari on azl tam orta tahsil

7. Toehsil muddati 1l

8. Tesdiq edan qurum

Azarbaycan Respublikasinin

Tahsil Nazirliyi

9. Tehsilin hadafi: Elektronika ve kommunikasiya sistemlari, nazaret sistemlari vo

displey sahasinda isloamak istayanlar G¢tin bu fakilts elektron 6lcma
bacariglari, yarimkecirici dovraler bacariglari, elektron dévralarin
layihasi  bacariglar, AVR processorun tatbigi bacariglari,
qurasdiriimis  sistemin tetbigi bacariglari, ragamsal ddvreler
bacariglarinin ve mivaqfiq elektron ixtisaslar ticiin istehsalatda lazim
oldugda qurasdirma va texniki xidmat bacariglarinin asilanmasina
yonalan pega tahsili vasitesile telabalera yaxsi is imkanlari temin edir.

10. Tehsilin magsadlari

Bu kursu bitirdikden sonra telebs asagidak: bacariglara malik olacaqdr:

- enerji techizati sxeminin yaradilmasi
- mixtelif elektron sxemlarin yaradilmasi



-CAD programlari ile elektron sxemlarin ¢akilmasi
-CAD programi ila elektron dévr tictiin PCB dizayn

- reqemsal

sxemlarin yaradilmasi

-muxtalif senaye elektron cihazlarinin qurasdiriimasi/temiri
-mixtalif maigat texnikasinin qurasdirilmasi/tamiri
-ragamsal dévranin yigiimasi

11. 1 illik kurrikulumun strukturu

A) Saatlarin Gmumi bélgusu

Fann/modul
Peso
Baza hazirligi,
Comi kursu comi Noazari Praktiki Layiha Qeydler
1,330 1,088 saat 303 saat |7/85saat |-
saat 242 saat |100% 28% 72% -
100% 18% 82% - - -

B) Semestr tzro haftalik saatlar

Muddat (haftaler ve saat)
| 1-ci il
Bdlma Fann/modul , .
Semestr | 1-ci 2-Ci
Coami 15 23
Baza kursu, cami 242 10 4
Sahibkarliq 30 2
Isglizar etika 15 1
Texniki ingilis dili 46 2
Baza o can 30 2
modullari
IKT osaslari 45 3
[Unsiyyat bacangi 46 2
SOTOM 30 2
Pesa hazirhgi, ceami 1088 25 31




Pesa hazirhgi, nazari 303 11 6
Elektrik/
elektronikanin 60 4
asaslari
ixtisas tizro|Muasir elektronika 75 5
nazari
Elektronika 76 2 2
Ragemsal dovra 92 4
Pesa hazirhgi, praktiki 785 14 25
Alatlar va cihazlar 60 4
Elektronikanin 129 4 3
osaslari
Elektronik dovraler 228 6 6
ixtisas Uzra
praktiki |Ragamsal dovra 161 7
Elektron CAD 92 4
Sonaye
elektronikasi 69 .
Layihe tacribasi 46 2
Cami 1330 35 35

12. 1-illik Tadris Plani

A) Elektronika texnologiyasi (Texnoloji nazeriyys): 303 saat

No Fanlar/modullar Program Saatlar

Fannin Predmeti

Elektrik/Elektronikanin | Bu  kurs  elektrik va  elektronika
asaslari muheandisliyine giris kursudur, ve muxtalif
elektrik ve elektron cihazlarin prinsiplerini,

60




struktur ve xususiyyatlerini dyrenir.
Tadris Plani

(1) Yarimkeciricilarin asaslari

(2) Diyod tatbigleri

(3) Xususi magsadli diyodlar

(4) Bipolyar kecid tranzistorlari

(5) Tranzistorun suriisma dovraleri
(6) BJT guclendiricileri

(7) Saha tasir transistorlari

(8) FET surismasi

(9) FET guclandiricileri

(10) BJT va JFET tezlik gostericisi
(11) Enerji guclendiricileri

(12) Guclandiricinin tezlik gostericisi
(13) ©ks-slage va generator dovralari
(14) Modulyasiya ve demodulyasiya
(15) Garginliyin tenzimlenmasi

Elektronika

Fannin Predmeti

Bu kurs elektrik va  elektronika
muhandisliyine giris kursudur, ve muxtalif
elektrik ve elektron cihazlarin prinsiplarini,
struktur va xususiyyatlerini dyranir.

Tadris Plani

(1) Yarimkeciricilarin asaslari

(2) Diyod tatbigleri

(3) Xususi magsadli diyodlar

(4) Bipolyar kegid tranzistorlari

(5) Tranzistorun sirtisma dovralari

(6) BJT guclendiricileri

(7) Saha tasir transistorlari

(8) FET surtigmasi

(9) FET guclandiricileri

(10) BJT va JFET tezlik gostaricisi

(11) Enerji guclendiricileri

(12) Guclandiricinin tezlik gostaricisi

(13) ©ks-alage ve generator dovralari

(14) Modulyasiya ve demodulyasiya

(15) Garginliyin tanzimlenmasi

76

Muasir elektronika

Fannin Predmeti

Qurasdirimig sistemin asas strukturunun
basa dusltlmesi, qurasdirlmis H / W
dizayn vasitesile ©maliyyat sisteminin ve
real vaxt rejimi sisteminin dyranilmasi.
Tadris Plani

(1) Qurasdirilmis sistema baxig

(2) ©@maliyyat sisteminin basa digulmasi
(3) Prosessorun basa dusulmasi
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(4) Avadanhgin dizayni

(5) Program taminatinin dizayni
(6) Yeni texnologialar

(7) Galacayin texnologiyalari

Ragemsal dovra

Fannin Predmeti

Ragemsal sistemlerin asas elementlori
olan sluz ve triggerlarin novleri ve
xususiyyatlarinin basa dustlmasi,
sumatorlar, saygaclar, dekoderlar/
koderlar, multiplekserler/demultiplekserlar
Vo S. nazerare alaraqg ragamsal sistemlarin
dizayninin asas konsepsiyalarinin
oyranilmasi.

Tadris Plani

(1) Reagamsal konsepsiyalar

(2) Say sistemlari, amaliyyatlar ve kodlar
(3) Mantiqi elementlar

(4) Bul cebri va mantigi sadalesma

(5) Kombinator mantigi analiz

(6) Kombinator mantigin funksiyalari

(7) Fiksatorlar, triggerlar ve taymerlar

(8) Saygaclar

(9) Surusdurma registrlori

10) Mikrokontrollerin asaslari

92

Coami

303

B) Elektronika Uzra kompetensiyalar (Tacriuba): 785 saat

N

Fanlar/modullar

Kompetensiya (Tadris Plani)

Saat

Elektronikanin
asaslari

1. Muxtalif elektron komponentlarin hesablanmasi

2. Gorginlik, cereayan va muigavimat arasinda
minasibati miayyan etmak (Ohm ganunu)

3. Rezistorun ardicil-paralel dévrasini 6lgcmak

4. Multi-metrden istifade ederak Kirxhofun
ganununu sinagdan kecirmak

5. R, L, C-nin AC dévrasini sinaqdan kegirin

6. PN kecidinin/Zener diodunun amaliyyat
gostaricilarini 6lgmak

7. Duzlandirici dovrasinin sinagdan kegirilmasi

8. Georginlik stabilizasiyasi doévrasi ile tecriba

aparmaq
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9. Tranzistorun amaliyyat gostericilari ile tacriba
aparmaq

10. Tranzistoru yerlandirilmig guclendirici dovrasi
tocriibasini aparmaq

11. J-FET-in amsaliyyat gostericileri ila tacriba
aparmaq

Elektronik
dovralar

1. Dioddan istifade edarak dalga formalagdiran

dovra taecriibasini aparmaq

2. Tranzistor guclendirici dovrasi tecriibasini

aparmaq

3. Trans-elageli B sinfine aid guc guclendiricisi
dovrasinin xususiyyatlari ila tacriibe aparmaq

4. OTL guc guclendiricisi dévresinin xususiyyatlori
ile tacriba aparmaq

5. FET-in xususiyysatleri ile tecriibsa aparmaq

6. FET dovresi xususiyyatlari ila tacriibe aparmagq

7. Coxvibrasiyali dovra xususiyyatleri ila tacriba

aparmaq

8. Coxvibrasiyali tetbiq sxeminin yaradilmasi

9. IGBT-den istifade edarak enina-impuls

modulyasiyasi (PWM) ile tecriibs aparmaq

228

Ragemsal
dovra

. ©sas mantiq elementleri ila tacriiba aparmaq
. Bul cabri ile tacriiba

. Qeyri-stabil multi-vibratorla tecriiba

. Mono-stabil multi-vibratorla tacriiba

. Sumatorla tacriibe aparmaq

. Strukturlarla tacriiba

. Dekodlayici / kodlayici dévrs ils tacriiba

. Multiplekser / demultiplekser dévra ile tacriiba
. Gray-BCD kodlayici dovrs ils tacriiba

10. Paritet bitin detektor dovresi ile tacriibe

11. 2/n bit komparator dovrs ils tacriiba

12. RS-FF dovrs ila tacriiba

13. D-FF ddvrae ile tacriba

14. JK-FF ddvrs ils tacriba

15. Saygac sxemi ile taecriba

OCO~NOUIAWNPE

161

Elektron CAD

1. Multisimin tatbiqi

2. Alatlerin istifadasi

3. DOvra analizi

4. Multisim darsi kegcmak

5. NUmuna olaraqg analoq dovra ¢gekmak

6. Nimuna olaraq reqemsal dévre ¢cekmak
7. Ultiboard sxemi gakmak
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8. PCB sablonu ¢akmak
1. BUtun alstlerin birlagdiriimasi ve hovka
2.Gorginlik, carayan ve migavimatin multi-testerloe
Olculmasi
Alatlar va 3.0ssilograf ve funksional generator vasitasilo
5 . 9 o L 60
cihazlar dalga formalarinin, gerginlik ve tezliklerin
Olctlmasi
4. Multi-meterdon istifade edearak superpozisiya
prinsipini sinaqdan kecgirmak
Fannin Predmeti
Elektron dovre elementlarinin, muxtalif elektrik
dovralarin ganun ve gaydalarinin, hamginin elektrik
dovralarin dovra tenliklarinin riyazi tahlili.
Tadris Plani
(1) Elektrik dévranin asaslari
(2) DC dbvra — Ohm Qanunu tecrubasi
(3) DC dovra — Kirxhof Qanunu tacribasi
(4) Sinusoidal dayisan carayan ve peycer
6 Sanaye (5) ©sas AC dovra 69
elektronikasi | (6) AC dovra tacribasi
(7) AC giicu tecriibasi
(8) Xatti sebakaler tocriibasi
(9) Ug fazal dayisen cerayan dovrasi tacriibasi
(10) Balanslasmamis Ug¢ fazal dévre ve simmetrik
koordinatlar tGisulu
(11) Qeyri-sinusoidal dalgalarin Furye siralar
(12) iki —terminall, dérd-terminalli sebske dovresi
(13) Paylasdirici sabit dovra tacribasi
(14) Kecid prosesi fenomeni
Layiha ila bagh tapsiriglar muallim tarsefinden
7 Layihe talebalare bildirilacak. Tolebaler  verilon 46
tocrubasi tapsirnglardan birin sega bilacaklar. Layiha ile bagli
isler muallimin rehbarliyi altinda aparilacaqdir.
Comi 785

13. Tadris Metodlari

Asagida tovsiya edilon bir neg¢s tadris metodu mévcuddur ve musllimin vazifasi ders
magsadlarina nail olmag U¢iin moévzuya uygun olaraq tadris metodunu secgarak tatbiq
etmakdir. Dars zamani1 muallim eyni zamanda bir nege tadris metodundan istifade eda

biler.




1) Miuhazirs Metodu

Bu, ders zamani muallimin tetbig etmisi Ugln an ¢ox yayillmis ananavi tedris
metodudur. Motivasiya, taeqdimat, tatbiq ve giymatlandirma mihazirs metodunun tipik
prosesidir. Mihaziranin avvealinde musallim darsin mévzusu lGzrs suallar vererak ve ya
bazan darsin hadaflarini izah edarak telabaleri motivasiya edir.

Musllim l6vha ve tabasirden va ya proyektorundan istifade etmakle darsin asas
movzusu Uzra muihazirani oxuyur. Muhazire zamani musllim tslebalara movzu
haqqginda suallar verir ki, telsabalerin mévzunu anlayib anlamadigini yoxlasin. Bundan
sonra musllim manimsenmis malumatin real hayata ve ya pege isine neca tatbiq
etmak taklifini verir. Nehayat, musllim darsi giymatlandirmak Ugun darsle bagh
tolabalera suallar verir.

2) Sorgu Metodu

Talebalar muallim terafinden sorgu-sual edilerken, cavab nazersa alinmagla derse
diqget yetirirlor. Dogru cavabi dusunarkan telabaler yaxsi motivasiya edilir va
istigamatlandirilir. MuUsllimler telabalarin suali cavablandirmaga c¢aligdigi zaman
arzinde onlarl gozlemalidir. Her hansi bir telsba duzgin cavab verdiyi taqdirds,
muallim darhal muisbat rayi ile telabani dasteklayir. Bazan musllim telabalarin
cavablarini musbat motivasiya Uc¢iin geydlar gétirmeakle yadda saxlayir. Hatta her
hansi bir talebe saehv cavab vererse, musllim yena da telebaleri istirak etmaya
havaslendirir.

3) Mlzakira Metodu

Qrup muzakire metodunun kémayi ile grupda beyin firtinasi prosesi (garsiligl
mizakira prosesi) sayasinde arzu olunan netice alde eda biler. Mizakire zamani
tolabaler isteniloen ideyalarini séylaya va son gerara 6z tohfalerini vers bilarlor. Onlar
taloboe-kollegalari tarefindan soylanilen goxsayl alternativ ideyalari dinlayir ve daha
yaxs! cavablar arsays gatirirlor. Debat metodu bir gader farglenir, ciinki muzakiralar
zaman Ustun tutduglarr mévgedan asili olaraq bir-birine zidd iki aks qrup yaradilr.
Muzakiralerin gedigatinda talabaler oks terafi mantigli sekilde nece inandirmagi
Oyranirlar.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim teqdimat zamani sta proyektorundan ve slaydlardan istifade
edir. Slayd-gsounun teqdim etmak tictin misllim mazmunu necs hazirlamagi bilmalidir.
Bazon musllimlar tslebalers internet vasitesile video materiallar verir. Ancaq
musllimlar ders zamani bu cur materiallardan haddan artiq deyil, lazimi sakilde
istifade etmali olduglari tictin diggatli olmalidir. Tez-tez masllim talebaslars fardi ve ya
kicik grup seklinde tagdimat hazirlamaq tapsing: verir. Toyin edilmis tapsirigi yerina
yetirorkon telabalar bir-biri ile amakdagliq etmayi dyranir.



5) Seminar Metodu

Seminar zamani talebslar ¢ixigginin istirakgilara 6z nazari senadlarini teqdim etdiyi
formal gorusde istirak edirlar. Onlar 6z fikirlarini digerlarina neca izah etmayi dyranir.
Bir sinif daxilinda olsa bels, sagirdler teqdimatgi, musahidagilar ve raygcilar kimi forgli
rollara teyin olunur. Bu, digerleri ile migayisada daha inkigaf etmis tadris metodudur.

6) KOT/ T (Kompetensiya 9sasli Tahsil/Tadris) Metodu

(1) Kompetensiya 9sasli Tehsil/Tedrise asaslanan tedris metodu Kompetensiya
Osasli Tadris yanasmasina da uygun olmahdir.

(2) Miallim muallim kimi deyil fasilitator rolunu, tslebalar isa sarbast gakilds
Oyranan 6yranci rolunu yerina yetirir. Nazari darslar ticlin optimal sinf 6lctist 20
talebe, tacriba dersi tgun 10 telaba ve kompetensiya tacrubasi tigun kigik grup
(2 ~ 5 toleba) toskil edir.

(3) Nazeri darsler dg¢un tslimatgi mudhazire, sual-cavab metodu sia
proyektorundan istifade etmeakle tagdimat, maruza, mizakire metodu ve digar
Usullardan istifads edarak talebalera darsi tadris eda bilar.

(4) Kompetensiya tacriibasi tcin muasllim katlevi informasiya vasitalerlariyle
sagirdlari tanis edsa biler, vo sonra talebs tacribsa darsliyi va ve kitlovi
informasiya vasitalerindan istifade etmaklea  bacariglarini fardi sakilde ve ya
grup uzvlarile birlikde dafelarca tacribadan kegira biler. Tacriba muddati bitiin
ardicilhgin muveffagiyystle tamamlanmasina gader davam edir, buna gore
fardlarden asili olaraq fardi olaraq bitirile biler.

(5) Muallimler talebalare darsi tedris etdikleri zaman, semestr arzinda bir tacriiba
movzusuna aid salahiyyatlari 6yratmays davam edan "blok sistemi”ni tetbig eds
bilerler. Talabalar tacribanin mdévzusunu bitirdikdan sonra "Blok" sistemindan
basqa bir movzuya baglayirlar. Bu sistem talebalare nisbatan boyuk bir
kompetensiyani seamarali sakilde va ugurla basa vurmaga imkan verir.

(6) Talebalar performans magsadlarine catmalidirlar va muallim har bir telabani
tocribade ve tacribs sonunda ferdi ve ya qrup olarag performans
giymetlandirilmasi meyarlarina gora giymatlandirir.

(7) Her hansi bir tacriibe qrupu kompetensiyaya asaslanan tacribani tamamila
basa vurduqda, musllim taleblarin tacribada ugurlu olub olmadigini misayyan
edir. Telabaler har hansi tecriiba marhalalerinde ugursuz oldugda, muallim
ugursuz olan telabardan tekrar sinaqdan ke¢gmaklarini tévsiya edir. Ugurla basa
catana gadar talabalar tacriibani tekrarlayirlar.

7) ©nanavi Tacribs Metodu

KOT/T metodu movcud coxsaylh mahdud sertlere gore tetbiq oluna bilmadikds,
KOT/T metoduna slave olaraq, tipik eananavi tacriba metodu tacriibe metodu kimi
nazarden keciriimalidir.

Bu halda, musllim kompetensiya tapsiriglarini asagidaki ananavi yanagmaya uygun
tacrubadan kegire bilar;
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(1) 20 telabadan ibaret bir tacriba sinifi tagkil edin.

(2) Ferdi olaraq ve ya 2 ~ 5 talebaden ibarat kicik bir qrup seklinds tacriibs kegcmaya
gerar verin.

(3) Oyrenma hadaflerini izah edin.

(4) 15 deaqgigadan az miuddatde muvafiqg malumatlar Gzre mihazire verin.

(5) Istehsal va ya tocriiba certyojlarini diizgiin oxuyun (zaruri oldugda).

(6) Lazimi alatler ve materiallari temin etmak.

(7) Tehlukasizliys dair talimatlara emal etmayi talebalerin diggatina ¢atdirin.

(8) Muallimin addimlarini necs tecriibadan kecirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrup tzvleri arasinda muzakire edin va fardi tapsuriglar verin.

(10) Talabalar 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde musallimin nimayislerina riayat etsin.
(11) Talabanin tacrubasini izlayin, onu dogru istigamatlendirin ve prosesi yoxlamag.
(12) Fardi tapsingi basa catdirmaq tctn tecriiba bacariglarini tetbig etmak.

(13) Telebae terafindan tapsirngin icrasini yoxlamag.

(14) Mausllimin performansini giymatlandirma meyarlarina uygun giymatlendirin.
Ancag yuxarida geyd olunan yanagma kursa, movzulara ve tapsiriglara gore ferglena
biler.

8) Stajkecma

3-cu ilin 1-ci semestrinde muvafig sirkatloerde senaye ve maktab arasinda six slage
asasinda stajkecma (770 saat) kecirilmalidir. Tipik bir stajkecma prosesi beladir;

(1) Stajke¢gma Plani

(2) Sirkatle staj ila bagh miugavila

(3) Talebeni sirkatin tehlikasizlik telimatlari ve sirket qayadalari hagqginda
malumatlandirin.

(4) Staj talimi kegirin.

(5) Muallim tarefindan stajkecma programi mintezam olaraq izlanilir.

(6) Stajkecma programi talebae tarsfindan maruze edilir.

(7) Stajkegma programini giymatlendirin.

Maktab tacribs ke¢ma haqqinda haftalik hesabat, tehlikssizlik qaydalari, sirkat ve
makteb arasinda muqgavile sanadi, teleba ve sirket arasinda mugqavile senadi va
tacriibe kegmanin giymetlandirilmasi veraqi ve digar lazimli formatlar hazirlamalidir.

Maktab talabarin tacriibe kecmasi tcln kifayat gader uygun sirket tapmadigi halda,
tocriiba programsiz qalmis talabalar tacriibe kegma muddatinde maktabda musllimlar
taraefindan tagkil edilmig layiheleri hayata kegirocakler.

9) Layiha Metodu

Bacarig tanighgi tg¢un layihe metodu ¢ox samarali 6yronma Usuludur. Adi layiha
metodu asagidakilardan ibaratdir.

() Sinif telsbalarini 2 ~ 5 talebadan ibarat kicik qruplara bolun.

(2) Yerina yetirilmasi Ugun tapsiriglar taklif edin.

(3) Proses, rol tayinati ve cadval de daxil olmagla layiha planini hazirlayin.

(4) Zeruri oldugu taqdirde, layiha naticasini hazirlayin.
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(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

(6) Proses zamani musllimin nazarsti altinda makteb avadanlglar, alstleri va
vasitelarinden istifadsa edin.

(7) Layihanin naticesina dair maruzalari digar talabalera taqdim edin.

(8) Qiymatlandirma meyarlarina goéra layihanin naticasini giymatlendirin

(9) Layihaya aid muayyen islari maktab sargisinde nimayis etdirin.

10) Sahaya ekskursiya

Is yerindaki real vaziyysti anlamaq (ciin misllim sahays ekskursiya tagkil edir ve
hayata kecirir. Ekskursiyanin planini dizgin tartib etmak maqgsadile musallim
ekskursiyadan dnca sirkate mivafig maktub génderir ve ya sirkate safer edir. Nagliyyat
vo tahlikasizlik, ugurlu ekskursiya tc¢ln ¢ox vacib elementlardir. Muallim talabalare
muisahida xulasesi daxil olmagla ekskursiya hesabati tagdim etmayi tapsirir.

11) is yerinde tocriibe

ixtisas Uzre tehsilalanlarin bilik, bacariqg ve verdislerini mdéhkemlendiren,
takmillesdiran praktiki fealiyyat prosesidir.

14.Qiymatlandirma

Talebalarin giymatlendiriimasi Azaerbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin KQ-
06 nomrali garan ile tesdiq olunmus “Pese tohsili pillesinda tehsilalanlarin attest
asiyasinin aparilmasi Qaydas!” sanadinda geyd olunmus formada hayata kegirilo
cok.

*Tolabaler kursu tam bitirdikleri zaman diplom, miayyan gisamuddatli kursl
ari bitirdiklari zaman ise sertifikat alacaglar.
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