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“Avtomobil diagnostikasi va tamiri ustas1” ixtisasi tizra

tahsil programi (kurikulumu)

1. Pega tohsili Uizra ixtisaslarin tasnifatinda | 34654

sifri (kodu)

2. Pesa tahsili Uzra ixtisaslarin tasnifatinda
aid oldugu ixtisas qrupu

Avtomobillarin tamiri - stridculik

3. AzKC-daki saviyyasi 4
Talaba tahsilini basa vurdugdan

4. Mazunlarin tahsilini davam etdirma sonra yuksak texniki pess,

istiqgamatleri subbakalavr va bakalavr tehsil
seviyyasina qadaer yiksale biler.

5. igtisadiyyatin shata olunan sahalari Avtomobil nagliyyati ve xidmati

6. Qabul talablari on azi tam orta tahsil

7. Teahsil muddati 1il

) Azarbaycan Respublikasinin Tahsil
8. Tasdiq edan qurum

Nazirliyi

9. Tadrisin hadafi: Avtomexanika ve ya avtomobil sahasinda islomak istayanlar Gcln

bu fakilts tslebalera muvafig avtomobil ixtisaslari Gzre muharrik
temiri bacariglari, avto elektrika/Elektrona sistemi temiri bacariglari,
avtosassi tamiri bacariglari, avtomobil kuzovunun temiri va
ronglanmasi bacariglari, yoxlama bacariglar vasitasile moéhkan
bilikler alde etmak uglin yaxsi imkan verir.

10. Tahsilin maqgsadlari
Bu kursu bitirdikden sonra telebe asagidak: bacariglara malik olacaqdr:
- Umumi vaziyyati miayyan etmak l¢un avtomobilin baxisi
- hisselar, materiallar va ya tamir prosedurlari hagda malumati geyd

etmak

- elektron sinag avadanhglarindan istifade ederak yanacaq,
alisdirma ve emissiya idareetma sistemlarinde nasazliglari



askarlamaq

yanacaq vurma sistemlarinin temiri, texniki xidmati va ya nizama
salinmasi

avtomobilin komponentlerini spesifikasiyalara uygun nizamlamagq
-elektrik zancirlerin va komponentlarin dizgin isleamasi Ucln
sinagi

tokarlari balanslasdirmaq ve sinleri deyisdirmak

tormoz sistemlarinin nasazliglarini miayyan etmak, nizamlamagq,
temir etmak va sinaqdan kecirmak

Ol transmissiyasinin  (M/T) temiri, texniki xidmati ve ya
dayisdirilmasi
doldurmalige salmal/isiglanma  sistemi komponentlarinin

diagnostikasi, tamiri, texniki xidmati ve ya dayisdiriimasi

11. 1 illik kurikulumun strukturu

A) Saatlarin tmumi bélgusui
| | Fann/modul
Pesoa
Baza hazirligi,
Comi kursu comi Noazari Praktiki Layiha Qeydler
‘1,330 [ 1,088 saat 303 saat |785saat |-
saat 242 saat |100% 28% 72% -
100%  [18% 82% : : :
B) Semestrlar Uzra haftalik saatlar
| Muddat(Saat)
. | 1-ciil
Bdlma Fanlar/modul - -
Semestr | 1-ci 2-Ci
Comi 15 23
Baza kursu, cemi 242 10 4
Sahibkarliq 30 2
Isglizar etika 15 1
Baza . niki ingilis dili 46 2
modullari
Hesab 30 2
IKT asaslari 45 3




I(Jnsiyyet bacarigi 46 2
SOToOM 30 2
Pesa hazirhgi, cami 1088 25 31
Pesa hazirhgi, nazari 303 11 6
Benzin maharriki 60 4
Dizel muharriki 45 3
Sassi 60 4
. ) Elektrik/Elektron
Ixtisas u;re sistem 69 3
nazari
Benzinle |§!eyen_ 23 1
yanacaq sistemi
Dizella . |§Ie_yen 46 5
yanacaq sistemi
Pesa hazirhg, praktiki 785 14 25
Benzin maharriki 120 8
Dizel muharriki 129 4 3
Sassi 168 2 6
o ) E]ektnk/EIektron 138 6
Ixtisas Uzrafsistem
praktika Benzinla isleyan
$oyon 115 5
yanacaq sistemi
Dizella |§Ieyen _ 115 5
yanacaq sistemi
Cami 1330 35 35

12. 1illik Tadris Plani

A) Avtomobil Texnologiyas! (Texnoloji Nazariyys): 303 saat



Fanlar/modullar

Tadris Plani

Saatlar

Benzin
muharriki

Tadris Plani
(1) Benzin muharrikinin qurulusu ve ig prinsipi
(2) Muharrikin mexaniki komponentlori
- Silindr baghgi
- Klapan mexanizmi
- Silindr bloku
- Carxqol-surgiigol mexanizmi
- Karterin althgi
(3) Yaglama sistemi
(4) Soyutma sistemi
(5) Sorma va ixrac sistemi

60

Dizel miharriki

Tadris Plani
(1) Benzin muharrikinin qurulusu va is prinsipi
(2) Muharrikin mexaniki komponentlori
- Silindr baghgi
- Klapan mexanizmi
- Silindr bloku
- Carxgol-surguqgol mexanizmi
- Karterin althgi
(3) Yaglama sistemi
(4) Soyutma sistemi
(5) Sorma va ixrac sistemi

45

Sassi

Tadris Plani
(1) ilisme sistemi
(2) Mexaniki 6tirme qutusu
(3) Tormoz sistemi
(4) Sukan idaraetma sistemi
(5) Asqi sistemi
(6) Taker ve sin
(7) Transmissiya
- Kardan vali
- Ox

60

Elektrik/Elektron
sistemi

Tadris Plani

(1) Elektrik sisteminin Gmumi prinsipi
(2) Elektron sistemin Gmumi prinsipi
(3) Batareya

(4) isesalma sistemi

(5) Doldurma (sarj) sistemi

(6) Alisma sistemi

(7) Isiglandirma sistemi

(8) Kuzovun elektrik sistemi

69




Benzinla iglayan
yanacaq sistemi

Tadris Plani
(1) Benzin yanacaq forsunkasi (MPI)
- Yanacaq nasosu
- Forsunka
(2) Derossel gapagi ile idareetma sistemi
- Standart drossel gapag! ile idareetma
- Elektron drossel gapag ile idareetma (ETC)
(3) Bos gedislerin nizamlanmasi sistemi
- Bos gedis oturtct mexanizmi
- ETC oturtct mexanizmi
(4) Dénma siratinanin nizamlanmasi
- induktiv név
- Holl névi
- Fotodiod novu
(5) Hava axininin nizamlanmasi
- isti tebaga novi

23

Dizella isleyan
yanacaq sistemi

Tadris Plani
(1) Elektron idare edilen dizel doldurma (CRDI)
asagl yanacaq sistemi

- Elektrik nasos

- Mexaniki nasos
(2) Elektron idare edilan dizel doldurma (CRDI)
yuksak yanacaq sistemi
(3) Forsunka

46

Comi

303

B) Avtomobil Gizre kompetensiyalar (Praktika): 785 Saat

No

Fanlar/modullar

Kompetensiya (Tadris Plani)

Saat




Benzin miharriki

1. Silindr bashgini yoxlamag/tamir etmak

2. Qazpaylayici mexanizmi yoxlamaqi/temir
etmak

3. Silindr blokunu diagnoz etmak/tamir etmak

4. Porgenin va halgalarini yoxlamag/temir etmak

5. Dirsakli vali yoxlamag/temir etmak

6. Sorma va ixrac borularini yoxlamag/tamir
etmak

7. Yaglama sistemini yoxlamag/dayisdirmak

8. Soyutma sistemini yoxlamag/dayisdirmak

9. Yanacag filtirini yoxlamaqg/dayisdirmak

120

Dizel miharriki

1. Silindr bashgini yoxlamag/tamir etmak

2. Qazpaylayici mexanizmi yoxlamaqi/temir
etmak

3. Silindr blokunu diagnoz etmak/tamir etmak

4. Porsenin va halgalarini yoxlamag/tamir etmak

5. Dirsakli vali yoxlamag/temir etmak

6. Sorma va ixrac borularini yoxlamag/temir
etmak

7. Yaglama sistemini yoxlamag/dayisdirmak

8. Soyutma sistemini yoxlamag/dayisdirmak

9. Yanacag filtirini yoxlamag/dayisdirmak

129

Sassi

1. ilisma sistemini yoxlamag/temir etmak

2. Ol ile idare edilan otiridlms qutusunu
sokmak/yigmaq

. Tokeri/sini etmak

. Tormoz sistemini temir etmak

. AsqI Sistemi temir etmak

. Suikan sistemini tamir etmak

. Transmissiyani temir etmak

. Diferensiali tamir etmak

O~NO Ok~ W

168

Elektrik/Elektron
sistem

. Multimetrden istifada

. Batareyani yoxlamag/dayisdirmak

. iseasalma sistemini yoxlamag/temir etmak

. Noévbalasan sistemi yoxlamag/tamir etmak
. Alisma sistemini yoxlamag/temir etmak

. Isiglandirma sisteminin temiri

OO0 WNPEF

138

Benzinla islayan
yanacaq sistemi

1. Girig sensorunu 6lgcmak / dayisdirmak

2. Cixigs aktuatorunu (harakatverici mexanizm)
Olcmak/ dayisdirin

3. Yanacaq sisteminda tezyigi dlgmak / temir
etmak

4. Skanerdan istifade etmak

5. Yuksak tezyiq sistemini yoxlamaqg / tamir
etmak

115




1. Girig sensorunu 6lgcmak / dayisdirmak

2. Cixis aktuatorunu (harakeatverici mexanizm)
Olcmak/ dayisdirin

Dizells  iglayan | 3. Yanacaq sisteminda tazyiqi dlgmak / temir | 115
yanacaq sistemi | etmak

4. Skanerdan istifads etmak

5. Yuksak tezyiq sistemini yoxlamaqg / tamir
etmak

Coami 785

1
Bsagida tovsiya edilon bir nece tadris metodu mévcuddur ve musllimin vazifasi ders
etniskiietDdtaraamani muallim eyni zamanda bir ne¢a tedris metodundan istifade eds

@ Metodu

dars zamani musallimin tatbiq etmasi tg¢ln an ¢ox yayllmis ananavi tadris metodudur.

M

allim l6vha ve tebasir/marker ve ya proyektordan istifade etmakle darsin asas
haqqinda suallar verir ki, telebalarin mévzunu anlayib anlamadigini yoxlasin. Bundan
sonra musllim manimsanmis malumatin real hayata ve ya pege isine nece tatbiq
etmak taklifini verir. Nahayat, muallim darsi giymatlandirmak lcun darsle bagl
talebalare suallar verir.

2) Sorgu Metodu

Talebalar muallim tarafinden sorgu-sual edilerken, cavab nazers alinmagla dearse
diqget vyetirirlar. Dogru cavabi digtnerken telsbaler yaxsi motivasiya edilir ve
istigamatlandirilir. Muallimlar tslebalarin suali cavablandirmaga calisdigi zaman
arzinde onlari gozlemalidir. Har hansi bir taleba dizgin cavab verdiyi taqdirds,
musallim darhal musbat rayi ilo talebani destaklayir. Bazan musllim talebalarin
cavablarini musbat motivasiya tcun geydler gotirmakle yadda saxlayir. Hatta har
hansi bir taleba sehv cavab verarsa, muallim yena da telabaleri faal istirak etmaya
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havaslandirir.

3) Mizakira Metodu

Muzakire zamani talebalar istanilan ideyalarini sdylaye ve son gerara 0z tohfalerini
vera bilarlar. Onlar taleba-yoldaslarn tarafinden sdylenilen ¢coxsayl alternativ ideyalari
dinlayir va daha yaxsI cavablar arsaya gatirirloer. Debat metodu miizakire metodundan
bir gadar ferglenir, ciinki miuzakiralar zamani dsttn tutduglar mévgedean asil olaraq
bir-birina zidd iki aks qrup yaradilir. Mlzakirslerin gedisatinda talebalar aks tarafi
mantiqli sakilde neca inandirmagi dyranirler.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim taqdimat zamani proyektordan ve slaydlardan istifade edir.
Slayd-sounu taqdim etmak dclin musallim mazmunu neca hazirlamagi bilmalidir.
Bazan musllimlar tslebalersa internet vasitesile video materiallar verir. Ancaq
musllimlar ders zamani bu cir materiallardan hadden artiq deyil, lazimi sakilde
istifade etmali olduglari G¢tin diggatli olmalidir. Tez-tez muallim talebalara fordi ve ya
kicik grup seklinde tagdimat hazirlamaq tapsingi verir. Tayin edilmig tapsirigi yerine
yetirerken telabalar bir-biri ile emakdagliq etmayi Gyranir.

5) Seminar Metodu

Seminar zamani telabaler 6z fikirlerini digarlarine neca izah etmayi 6yronir. Bir sinif
daxilinda olsa bels, sagirdler tagdimatci, misahidaciler ve raycilar kimi foergli rollara
tayin olunur. Bu, digarleri ile migayisada daha inkisaf etmis tedris metodudur.

6) SOT/ T (Seriste Osasli Tahsil/Tadris) Metodu

9
azoeri darsler U¢un talimatgl muhazira, sual-cavab, teqdimat, maruzs, mizakirs
8o diger metodlardan istifade edarok talebalara darsi tadris eds biler.

3
(3) §erista tocribasi tUglin musllim katlevi informasiya vasitalarlariyle sagirdloeri

tanis edsa biler, va sonra taleba tacriba darsliyi ve ve kitlavi informasiya
birlikde dafalerce tacriibaden kecira biler. Tacriba muddati batin ardicilhigin
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allimler talebelere dersi tadris etdikleri zaman, semestr arzinde bir tacriiba
)
)

(5) Talebalar performans magsadlarine ¢catmalidirlar va musallim har bir telabani
ocribada ve tacribs sonunda ferdi ve ya qrup olarag performans
giymatlaendirilmasi meyarlarina géra giymatlandirir.

(6) Her hansi bir tecriiba qrupu seristaye asaslanan tacribani tamamile basa
egurduqgda, muallim talebalerin tacribada ugurlu olub olmadigini miayyan edir.
balabaler har hansi tecriiba marhalalarinda ugursuz oldugda, musallim ugursuz
elan telabalare tekrar sinagdan kegmalerini tovsiya edir. Ugurla basa catana
badar telabalar tecrubani tekrarlayirlar.

)
r

7) en?nevi Tacriba Metodu

SOT/® metodu moévcud coxsayll mahdud sertlore gore tetbiq oluna bilmadikds,
SOT/Ttmetoduna salave olaraq, tipik enanavi taecriibs metodu nazardan kecirilmalidir.

r
Bu h%Ida, musallim serista tapsinglarini asagidaki ansnavi yanasmaya uygun
tecrUbgden kecira bilar;

(1) 20Ralebadan ibarat bir tacriibs sinifi tagkil edin.
n

(2) Fardi olaraq ve ya 2 ~ 5 telabadan ibaret kicik bir grup seklinds tacriibe kegmaya
garar werin.

(3) (")yzenme hadaflerini izah edin.

(4) 15”%aqgigadan az middatds mivafiq malumatlar Gizre mihazirs verin.

(5) ist;hsal va ya tacriiba certyojlarini diizgin oxuyun (zaruri oldugda).

(6) La?lmi aletlar va materiallari temin edin.

(7) Tehlukasizliya dair talimatlara amal etmayi talebalerin diggatine catdirin.

(8) Mqrgllimin addimlarini neca tacriibaden kecirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrgp tzvlari arasinda mizakirs edin va fordi tapsiriglar verin.

(10) Telabalar 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde musllimin nimayiglarina riayat etsin.
(11) Tglebenin tocrubasini izlayin, onu dogru istigamatlendirin va prosesi yoxlayin.

(12) Ferdi tapsing basa catdirmaq Ucln tecriibe bacariglarini tetbig edin.
I

(13) Talebae terafindan tapsirigin icrasini yoxlayin.

y
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(24) Muallimin performansini giymatlandirma meyarlarina uygun giymsatlendirin.

Ancag yuxarida geyd olunan yanasma kursa, moévzulara va tapsiriglara gore ferglena
biler.

8) Layiha Metodu

Adi layihe metodu asagidakilardan ibaratdir.

(1) Sinif telabalarini 2 ~ 5 talebadan ibarat kigik qruplara bolun.

(2) Yerine yetirilmasi tgun tapsiriglar taklif edin.

(3) Proses, rol tayinati va cadval da daxil olmagla layiha planini hazirlayin.
(4) Zaruri oldugu teqdirdas, layiha naticasini hazirlayin.

(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

(6) Proses zamani musllimin nazarsti altinda makteb avadanhglari, alstleri va
vasitelerinden istifade edin.

(7) Layihanin naticesina dair maruzalari digar talabalera taqdim edin.
(8) Qiymatlandirma meyarlarina goéra layihanin naticesini giymatlendirin.

(9) Layihaya aid muayyen islari maktab sargisinde nimayis etdirin.

9) Sahaya ekskursiya

Is yerindaki real vaziyysti anlamaq (iciin miisllim sahays ekskursiya tagkil edir.
Ekskursiyanin planini dizgun tartib etmak maqgsadile musllim ekskursiyadan 6nce
sirkata muvafiq maktub gondarir ve ya sirkate safer edir. Nagliyyat ve tahlikasizlik,
ugurlu ekskursiya ti¢tin ¢cox vacib elementlardir. Miallim talebalera misahida xulasasi
daxil olmagla ekskursiya hesabati taqdim etmayi tapsirir.

10) Is yerinda tacriibs

ixtisas Uzre tehsilalanlarin bilik, bacariqg ve verdiglerini mdéhkemloendiren,
takmillesdiran praktiki fealiyyat prosesidir.

4

atlandirma
Talebalarin giymatlendiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin KQ-06
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nomrali qeran ile tasdig olunmus “Pese tahsili pillasinds tahsilalanlarin
attestasiyasinin apariimasi Qaydasi” senadinde geyd olunmus formada hayata
kegcirilacak.

*Talabaler kursu tam bitirdiklari zaman diplom, miayyen qisamuddatli kurslan
bitirdiklari zaman ise sertifikat alacaqglar.
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