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“Elektrik avadanhiglarina xidmat va tamir tGizra elektrik montyoru” ixtisasi tGizra

tahsil programi (kurikulumu)

1. Pesa tahsili Gzra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu)

030409

2. Pesa tahsili Uzra ixtisaslarin
tasnifatinda aid oldugu ixtisas

qrupu

Elektrik avadanliglarina xidmat ve tamiri

(sahalar Uzre)

3. AzKC-daki saviyyasi

4

4. Mazunlarin tahsilini davam

etdirma istigamatlari

Talaba tahsilini basa vurdugdan sonra
yiksak texniki pese, subbakalavr ve
bakalavr tahsil saviyyesina gadar yuksale

bilar.

5. igtisadiyyatin ehate olunan

sahalari

Elektrik, cihazgayirma

6. Qabul talablari

on azl tam orta tahsil

7. Toehsil muddati

1l

8. Tesdiq edan qurum

Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi

9. Tehsilin hadafi: Elektrotexnika sahasinda iglomak isteyanler Uc¢ln bu fakilte
elektrik dovre Uzre bacariglar, elektrik magsinlar Gizre bacariglar, PLC
nazarat bacariglari, ardicil nazarat bacariglari ve alagali elektrik
ixtisaslari tcin elektrik sistemlarinin qurasdiriimasi/texniki xidmati
bacariglarinin agilanmasina yonalen pese tahsili vasitesila telabalera
yaxsl is imkanlari tamin edir.

10. Tahsilin maqgsadlari

Bu kursu bitirdikden sonra talebs asagidaks bacariglara malik olacaqdir:

-Elektrik dovralarini gogsmaq
- Elektrik dévralarini tamir etmak

-Elektrik dovralarinda gearginliyi/caraeyani dlgmak



- Dévrada carayaninin kegmasini miayysn etmak
-Istehsal sahasinds elektrik dévrenin texniki xidmati
-Istehsal sahasinds elektrik masinlari qurasdirmiq

- Elektrik masinlari gosmagq

- Elektrik masinlari tamir etmak
-Tak fazal / Gi¢ fazali muharrik makarisi sargilar
- PLC rele-kontakt sxemini programlasdirmaq

- PLC ddvrasini gosmaq
-PLC dovrasini temir etmak
-Elektrik panelini quragdirmaq
-Elektrik cihazlar1 gapali/aciq sahadea qurasdirmaq
- Bina/muassisads elektrik quragsdirma iglarini tamamlamagq
- Avtomatlasdirma xatti sistemini gosmaq

11. 1illik kurrikulumun strukturu

A) Saatlarin tmumi bolgusu
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12. 1 il Gizra kurikulum

A) Elektrotexnika texnologiyasi (Texnologiya nazariyyssi): 303 saat

No | Fanlar/modullar Program Saatlar
Fannin (modulun) predmeti
Elektrik dovre elementlari, muxtelif elektrik
dovralarinin qaydalarini ve elektrik ddvralarinin
dovra tanliklarini riyazi tehlil etmak
Tadris Plani
(1) Elektrik dovralarinin asaslari
N (2) DC dovrasi — Om ganunu
1 Erlgggriy?ggie (3) DC dovrasi — Kirxgov ganunu 45
(4) Sinusoidal alternative carayan va peycer
(5) Sada AC dovresi
(6) AC dovrasi
(7) AC enerijisi
(8) Ug fazal alternativ cerayan dovrasi
(9) Balanslagdiriimamis u¢ fazali dévre ve
simmetrik koordinat metodu
Fannin (modulun) predmeti
Muxtalif elektkrik dévralarinin prinsipi, strukturu ve
xarakteristikasini basa dusmek va yuk novlarinae
uygun qurgular secmak va iglatmak
Tadris Plani
(1) DC generatorunun prinsipleri va strukturu
(2) DC generatorlarinin nazariyyasi, novleri ve
xarakteristikasi
(3) DC motorunun prinsipi ve strukturu
(4) DC motorlarinin nazariyyasi, novleri ve
5 Elektrik xarakteristikasi 75
avadanhgi (5) Sinxron generatorlarin prinsiplari ve strukturu
(6) Sinxron motorun nazariyyasi ve xarakteristikasi
(7) Sinxron generatorun paralel isladilmasi
(8) Xususi magsadli maginlar
(9) Transformatorun prinsipi, strukturu ve
nazariyyasi
(10)Transformator, kabellar Vo XUsusi
transformatorun xarakteristikasi
(11) induksiya motorunun prinsipi ve strukturu
(12) induksiya motorunun ekvivalent dévresi ve
xarakteristikasi




Fannin (modulun) predmeti

Muxtalif paylama metodlari, nezariyyaler va
qurasdirma udsullarint  elde etmoek, mauvafiq
gaydalarla tanis olmaq va elektrik avadanhglarini
qurasdirmaq

Tadris Plani

(1) Kabeller va kabelloma qurgularinin novleri ve
istifadesi

(2) Muxtslif boru va kabellarin qurasdiriimasi

Elektrik (3) Kanalin xususi yerda qurasdiriimasi 45
qurgusu (4) Elektrik kabellari ve  alagslandiricilarin
izolyasiyasi
(5) Torpaglama islerinin névlari ve qurasdirma
metodu
(6) isiglandirma avadanh@inin tertibatt  ve
gurasdiriimasi
(7) Enerji c¢ixigl qurgusu, enerji kabelloma
avadanligi ve onlarin teritbati
(8) Elektrikli kondisioner avadanligi, su techizati ve
sanitariya avadanhgi
Fannin (modulun) predmeti
Regemsal sistemlarin asas elementlari olan
klapanlar ve ikidayaniqgli vaziyyste malik dovralerin
novleri ve xarakteristikasini basa dismek va
alavediciler, saygaclar, dekoderlar/kodlayicilar,
multipleksorlar/demultipleksorlari bilmakls,
ragamsal sistemin asas anlayislarini 6yranmak
Tadris plani
Ragamsal (1) Regemsal anlayislar 46
dovra (2) Say sistemlari, operatorlar ve kodlar
(3) Mantiq elementi
(4) Bul cebri va mantiqgi sadalesdirma
(5) Kombinasiyali mantigi analiz
(6) Kombinasiyali mantigin funksiyalari
(7) Fiksatorlar, iki dayanigl dovrelar ve taymerlar
(8) Saygaclar
(9) Harakatli registr
(10) Yaddas va tutum
Fannin (modulun) predmeti
Pnevmatik ve hidravlik tezyigin prinsipi va is
xususiyyastlerini basa dismak ve avtomatika ila
Pnevematika/ bagl pnevmat'i.k Vo hidravlik idarsetma qurgusunun
strukturu va dévra diagramini oxumagq 46

hidravlika

Tadris plani

(1)Pnevmatika ve hidravlikanin tesviri

(2) Pnevmatik/ Hidravlik ©sas Nazariyyasi
(3) Hava tazyiqgi generatoru




(4) Hava temizlayici

(5) Pnevmatik tezyigi idareetma klapani. Axinin
idare edilma klapani

(6) Pnevmatik istigamatlendirici idarsetma klapani.
Diger klapanlar

(7) Pnevmatik silindr

(8) Pnevmatik motor. Sallanan aktuatorlar

(9) Diger pnevmatik avadanliglar

(10) Hidravlik tazyiqin asaslari

(11) Hidravlik nasos

(12) Hidravlik tazyiqi idarsetma klapani. Istigamatli
idaraetma klapani

(13) Hidravlik axini idareetma klapani. Servo
hidravlik klapani

(14) Hidravlik aktuator

Sensor
6 sobakalar
muhandisliyi

Fannin (modulun) predmeti

Muxtalif sensorlarin asas prinsiplari va isini basa
dusmak ve har bir funksiya ve tetbig Uc¢ln uydunn
olan sensorlarin igladilme qaydasi haqqginda bilik
alde etmak

Tadris plani

(1) Malumatlarin gabul edilmasi

(2) Sensor gsabakalerin xususiyyatlari

(3) Sensorlarin fiziki xtisusiyyatlori

(4) Sensorlarin optik komponentlari

(5) Mévgelaendirma, yerdayisma va saviyyalendirma
(6) Surat va suratlondirma

(7) Guc, gerginlik ve taktil sensorlar

(8) Tazyig sensorlari

(9) Axin sensorlari

(10) isiq detektorlari

(11) Temperatur sensorlari

46

Coami saat

303

B) Elektrotexnika Uzra kompetensiyalar (Praktika): 785 saat




Fanlar/modullar

Kompetensiya (Tadris Plani)

Saat

Elektrik igi Gzra
tocribe

1. Elektrik kabelini gosmaq (1)

2. Elektrik kabelini gosmaq (2)

3. Acarli dévrani qgosmag

4. 3 istigamatli dovrani gosmaq

5. Lampa ddvrasini gosmaq

6. Senaye maqsadli avtomatlagdirma dovrasini
gosmagq

7. Avtomatik idareetma sistemini hazirlamamaq
8. Yangindan muhafize sistemini hazirlamaq

9. Lampa idareetma sistemini hazirlamaq

10. Haddan artiq yuklanmaya qarsi xabardarliq
signalini tanzimlemak

11. Ardicil  motor idareetma  sistemini
hazirlamaq

12. Sintez idareetma sistemini hazirlamaq (1)
13. Sintez idaraetma sistemini hazirlamaq (2)

90

Ardicil
idareetma
tocriibasi

. Sadoe elektrik dovrasini qurmagq

. Silsila/paralel dovraleri konfiqurasiya etmak
. Baglama/dayanma dovraleri qurmagq

. Ozuinu dayandiran dévrs qurmaq

. Birinci doévreni konfiqurasiya etmak

. iki 6zUinli dayandiran dévreni qurmaq

. Daxildan baglanan dovrani qurmagq |

. Daxilden baglanan dévrani qurmagq Il

CONO U WNE

175

Elektrik asasl
tocribe

1. Rezistor dayarlarini yoxlamaq

2. Gerginlik ve carayani 6lcmak

3. Y-D dovrasini dlgmak

4. RLC klapanini hesablamagq

5. Elektrik dovresinin carayanin hesablanma
ganunu

6. Elektrik enerjisini 6lgcmak

7. Tranzistor dovraleri yoxlamaq

8. Yarimkecirici dovraleri alagslandirmak

9. Duzlandirici dévreni hazirlamaq

10. Motorla idare edilan ddvreni hazirlamaq

60

PLC/HMI Gzra
tocriiba

. PLC programini qurasdirmag, struktur

. Programin asas dili

. Program/Qosulma, Lampa idarsetma dovrasi
. Program/Qosulma, Motor idareetma dovrasi
. Program/Qosulma, F/R va Y-D dovrasi

. Tortibat/Program, Avtomatik qapi dovrasi

. Program/Qosgulma, Taymer dovrasi

. Program/Qosulma, Saygdac dovrasi

cCO~NO O WNBE

138




9. Program/Qosulma, konveyer dovrasi

10. Program/Qosulma, qaldirma dovrasi

11. Program/Qosulma, yangindan muhafiza
dovrasi

12. Program/Qosulma, saviyyaya tenzimlama
sxemi

13. Program/Qosulma, istilik sistemi

14. Sintez sistemi yigmagq (d6vreni tartib etmak)
15. HMI

Elektrik
avadanligi

1. DC generatoruunun igi va xarakteristikasi

2. DC motorunun igi ve xarakteristika sinagi

3. DC generatorunun paralel is sinagi

4. Sinxron generatorun igi ve xarakteristika
sinagl

5. Sinxron motorun igi ve faza sinagi

6. Tok fazali induksiyali maharrik sardilarinin isi
7. Toek va Ug¢ fazali induksiya motorunun isinin
sinaqdan kecirilmasi

9 Tek fazali transformatarin polyarlg ve
xarakteristika sinagi

10. Motor nazaret sinagini guclandirmak

11. DC servo motora nazarat eksperimenti

12. AC servo motoruna nazarat eksperimenti

92

Ragemsal
eksperiment

1. ©sas mantigi sxem Uzre eksperiment

2. Bul Cabri Gzra eksperiment

3. Multivibrator tGzarinde eksperiment

4. Slaveetma va ¢ixmalarla eksperiment

5. Dekoder ve kodlayici dovralarin eksperimenti
6. Multipleksor/demultipleksor ddvralarin
eksperimenti

7. Boz-BCD kod cevirici dovranin eksperimenti
8. 2/n bitlik komparator dévrenin eksperimenti
9. FF ddvrenin eksperimenti

10. Saygac dévrenin eksperimenti

69

Sensoru
idaraetma Uzra
tocribe

1. Sensorlarin névleri ve xarakteristikasi

2. Fototranzistor eksperimenti

3. Fotobloklayict ile eksperiment

4. Fotobloklayicidan istifade edan saygdac

5. Fotosensor eksperimenti

6. Fotokonduktiv CdS elementi eksperimenti
7.Termistorun xarakteristikasi Gizre tacriba
8. IC temperature sensorunun xarakteristika
eksperimenti

9. Yaxinlq sensoru eksperimenti

10. Rutubsatlik sensoru eksperimenti

11. infraquirmizi sensor eksperimenti

69




12. Toazyiq sensoru eksperimenti

13. Firlanan kodlayici dovra eksperimenti
14. Holl sensor eksperimenti

15. Ultrasonik sensor eksperimenti

16. Qaz sensorunun eksperimenti

1. Pnevmatik sistemi yoxlamaq

2. Silindri/klapani yerlesdirmak

3. Pnevmatik dovra tzre tecriba

4. PLC/Pnevmatik sistemi gosmaq

Pnevmatika 5. Silindri idare etma dovrasi Uzrs tacriba 92

Uzrs tacribs | 6. Taymer dovre Uzrs tacribs

7. Ardicil dévreleama programi
8. Stamplama masininin dévrasi lzrs tacriba
9. Masinlarin tasnifat sistemleri tizre tacriba
10. Sirkulyasiya sistemlari Gizre tecruba

Coami saat 785

13. Tadris Metodlari

Asagida tovsiya edilen bir ne¢e tadris metodu mévcuddur ve musllimin vazifasi ders
magsadlarina nail olmaq t¢iin mévzuya uygun olaraq tadris metodunu secarak tatbiq
etmakdir. Dars zamani1 muallim eyni zamanda bir neg¢e tadris metodundan istifade eda
biler.

1) Mihazire Metodu

Bu, dars zamani musallimin tetbig etmisi U¢ln an c¢ox yayllmis ananavi tedris
metodudur. Motivasiya, teqdimat, tatbiq ve giymatlondirma mihazire metodunun tipik
prosesidir. Mihaziranin avvealinde musallim darsin mévzusu Uzra suallar verarak ve ya
bazan darsin hadaflerini izah edarak telabaleri motivasiya edir.

Musallim l6vhe ve tabasirden ve ya proyektorundan istifade etmakle dearsin asas
movzusu Uzre muihazirani oxuyur. Muhazire zamani musllim tslebalare modvzu
haqqinda suallar verir ki, telebslarin mévzunu anlayib anlamadigini yoxlasin. Bundan
sonra musllim manimsanmis malumatin real hayata ve ya pege isine nece tetbiq
etmak taklifini verir. Nehayat, musallim dearsi giymatlendirmak Ugiin darsle bagl
tolabalera suallar verir.

2) Sorgu Metodu
Talebalar musllim tarafinden sorgu-sual edilerken, cavab nazers alinmagla dearse
diqget yetirirlar. Dogru cavabi dusunarkan telsbsaler yaxsi motivasiya edilir va
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istigamatlandirilir. Musllimler telabalarin suali cavablandirmaga c¢aligdigi zaman
arzinde onlarl gozleamalidir. Her hansi bir telsbs dizgiin cavab verdiyi taqdirds,
musllim darhal musbst rayi ila telsbeni dastaklayir. Bazen musallim tsalebalarin
cavablarini musbat motivasiya Uc¢iin geydlar gétirmeakle yadda saxlayir. Hatta her
hansi bir talebe sahv cavab vererse, muallim yena da talebaleri istirak etmaya
havaslondirir.

3) Mizakira Metodu

Qrup muzakire metodunun kémayi ile grupda beyin firtinasi prosesi (garsiligl
mizakira prosesi) sayssinde arzu olunan netice alde eda biler. Mlizakire zamani
tolabaler istenilen ideyalarini séylays va son gerara 6z tohfalerini vers bilarlar. Onlar
taloboe-kollegalari tarefindan soylanilen goxsayl alternativ ideyalari dinlayir ve daha
yaxgl cavablar arseya gatirirlar. Debat metodu bir gader farglanir, ¢tinki mizakirslar
zaman Ustun tutduglar moévgedan asili olaraq bir-birine zidd iki ks qrup yaradilir.
Muzakiralerin gedigatinda talabaler oks terafi mantigli sekilde nece inandirmagi
oyranirlar.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim teqdimat zamani siia proyektorundan ve slaydlardan istifade
edir. Slayd-sounun teqdim etmak G¢ctin miallim mazmunu neca hazirlamagi bilmalidir.
Bazan musllimlar tslebalera internet vasitesile video materiallar verir. Ancaq
musllimlar ders zamani bu cir materiallardan hadden artiq deyil, lazimi sakilde
istifade etmali olduglari ti¢iin diggatli olmalidir. Tez-tez musllim talebaslare fordi ve ya
yetirerkon telabalar bir-biri ile @makdagliq etmayi Gyranir.

Seminar zamani telabalar ¢ixis¢inin istirakgilara 6z nazeri sanadlarini teqdim etdiyi
formal gorugda igtirak edirlor. Onlar 6z fikirlarini digarlarine nece izah etmayi Gyranir.
Bir sinif daxilinde olsa bels, sagirdlar tagdimatci, misahidaciler va raycilar kimi forqli
rollara tayin olunur. Bu, digarlari ile migayiseda daha inkisaf etmis tedris metodudur.

6) KOT/ T (Kompetensiya Bsasli Tehsil/Tadris) Metodu
(1) Kompetensiya 9Osasli Tahsil/Tadrise asaslanan tadris metodu Kompetensiya
Osasli Tadris yanagmasina da uygun olmalidir.
allim muasallim kimi deyil fasilitator rolunu, talebaler ise sarbast goekilde dyrenan
Oyranci rolunu yerina yetirir. Nazari darslar Gctin optimal sinf 6lgtist 20 talabas,

w OO oo
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(3) Nazeri darsler dcun tslimatgi muahazire, sual-cavab metodu sia
Usullardan istifade edarak talabalera darsi tadris eds bilar.

(4) Kompetensiya tacrubasi tc¢in muasllim katlevi informasiya vasitalerlariyle
sagirdlari tanis eda biler, va sonra telaba tacriba darsliyi va ve kultlovi
informasiya vasitalerindan istifade etmakle  bacariglarini fardi sakildse ve ya
grup uzvlerile birlikde dafelarca tacriibadan kecira biler. Tacriibe muddati biitin
ardicilligin muvaeffagiyystle tamamlanmasina gadar davam edir, buna gore

allimlar talebalara dersi tadris etdiklari zaman, semestr arzinds bir tecribs
kompetensiyani seamarali sakilde va ugurla basa vurmaga imkan verir.

(6) Talebalar performans magsadlerine catmalidirlar va muallim har bir telabani
tocribade ve tecribs sonunda ferdi ve ya qrup olaraqg performans
giymatlendirilmasi meyarlarina géra giymatlandirir.

(7) Har hansi bir tacriibe qrupu kompetensiyaya asaslanan tacribani tamamile
basa vurduqda, musllim telablerin tecriibada ugurlu olub olmadigini muayyan
edir. Talabaler har hansi tacribs marhalalerinds ugursuz oldugda, musallim
ugursuz olan telabardan tekrar sinaqdan ke¢cmaklarini tévsiya edir. Ugurla basa
catana gadar talebalar tacribani tekrarlayirlar.

7) ©nanavi Tacriba Metodu

KOT/T metodu movcud coxsayll mahdud sertlare gore tetbig oluna bilmadikds,
KOT/T metoduna slave olaraq, tipik eananavi tacriibe metodu tacriibe metodu kimi
nazarden kecirilmalidir.

Bu halda, musllim kompetensiya tapsiriglarini asagidaki ananavi yanasmaya uygun
toecriibadan kecirs bilsr;

(1) 20 telabadan ibaret bir tacriba sinifi tagkil edin.

(2) Ferdi olaraq ve ya 2 ~ 5 telebaden ibarat kicik bir qrup seklinds tacriibe kecmaya
gerar verin.

(3) Oyranma hadaflerini izah edin.

(4) 15 daqgigadan az muddatde muvafiqg malumatlar Gzre mihazire verin.

(5) istehsal ve ya tocriibe certyojlarini diizgiin oxuyun (zeruri oldugda).

(6) Lazimi alatlar ve materiallari temin etmak.

(7) Tahllkasizliys dair talimatlara emal etmayi talebalarin diggatine catdirin.

(8) Muallimin addimlarini neca tacriibaden kegirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrup tzvleri arasinda muzakire edin va fardi tapsuriglar verin.

(10) Talabalar 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde musallimin nimayislerina riayat etsin.
(11) Talabanin tacrubasini izlayin, onu dogru istigamatlendirin va prosesi yoxlamag.
(12) Fardi tapsingi basa catdirmaq tctn tecriiba bacariglarini tetbig etmak.

(13) Talaba tarsfindan tapsirigin icrasini yoxlamag.

(14) Mausllimin performansini giymatlondirma meyarlarina uygun giymatlandirin.
Ancaq yuxarida geyd olunan yanagma kursa, movzulara ve tapsiriglara gores ferglena
biler.
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8) Stajkecma

3-cu ilin 1-ci semestrinde muvafig sirkatloerde senaye ve maktab arasinda six slaga
asasinda stajkecma (770 saat) kecirilmalidir. Tipik bir stajke¢cma prosesi beladir;

(1) Stajkegcma Plani

(2) Sirkatlo staj ile bagh mugavile

(3) Telebeni sirkatin tehllikasizlik tslimatlari ve sirkat gayadalari hagqginda
malumatlandirin.

(4) Staj talimi kegirin.

(5) Muallim tarefinden stajkegma programi muntezem olaraq izlenilir.

(6) Stajkecma programi talebae tarsfindan maruze edilir.

(7) Stajkegma programini giymatlendirin.

Maktab tacribsa ke¢cma haqqinda haftalik hesabat, tehlikssizlik qaydalari, sirket ve
maktab arasinda muqavile senadi, talebe va sirket arasinda miqavile senadi va
tocriibe kegmanin giymatlandirilmasi veraqi va digar lazimli formatlar hazirlamalidir.

Maktab telabarin tacriibe kecmasi tcln kifayst qedar uydun sirkat tapmadigi halda,
tocriibe programsiz qalmis talebalar tacrilbe kecma muddatinde maktabda musallimlar
torafinden tagkil edilmis layihaleri hayata keciracaklar.

9) Layiha Metodu

Bacarig tanighgi tc¢un layihe metodu ¢ox samarali 6yrenma Usuludur. Adi layiha
metodu asagidakilardan ibaratdir.

(1) Sinif telabalarini 2 ~ 5 talebadan ibarat kicik qruplara boélun.

(2) Yerina yetirilmasi U¢un tapsinglar teklif edin.

(3) Proses, rol tayinati va cadval de daxil olmagla layiha planini hazirlayin.

Zoaruri oldugu teqdirde, layiha naticasini hazirlayin.

(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

Proses zamani muisllimin nazarsti altinda mektab avadanlhglari, aletlari ve
vasitelerinden istifade edin.

(7) Layihanin naticesina dair maruzalari digar talabalera taqdim edin.

(8) Qiymatlandirma meyarlarina goéra layihanin naticasini giymatlendirin

(9) Layihaya aid muayyen islari maktab sargisinde nimayis etdirin.

10) Sahaya ekskursiya

is yerindaki real veziyysti anlamaq (iciin miisllim sahays ekskursiya tagkil edir ve
hayata kecirir. Ekskursiyanin planini dizgin tartib etmak maqgsadile musallim
ekskursiyadan onca sirkate mivafig maktub géndaerir va ya sirkate safer edir. Nagliyyat
ve tehlikasizlik, ugurlu ekskursiya tgtin ¢ox vacib elementlardir. Mlallim talebalera
mugahida xulasesi daxil olmagla ekskursiya hesabati taqdim etmayi tapsirir.
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1) is yerinde tacriibe

ixtisas Uzre tehsilalanlarin bilik, bacariqg ve verdiglerini mdéhkemlendiren,
takmillesdiran praktiki fealiyyat prosesidir.

14.Qiymatlandirma

Talebalarin giymatlendiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin KQ-
06 nomrali garar ila tesdiqg olunmus “Pese tohsili pillesinds tahsilalanlarin attest
asiyasinin aparilmasi Qaydas!” sanadinda geyd olunmus formada hayata kegirilo
cok.

*Tolabaler kursu tam bitirdikleri zaman diplom, miayyan qgisamuddstli kursl
ari bitirdiklari zaman ise sertifikat alacaglar.
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