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1. Pesa tahsili lGzra ixtisaslarin
tasnifatinda sifri (kodu) 030219

2 Pe,§° tahsm. Jeie |xvt|sgsl.ar|n informasiya-kommunikasiya texnologiyasi ve
tesnifatinda aid oldugu ixtisas | pesaplama texnikasinin temiri ve servis
ol xidmeati

3. AzKC-daki saviyyasi 4

Talaba tahsilini basa vurdugdan sonra

4. Mazunlarin tehsilini davam  yiisak texniki pess, subbakalavr ve

etdirma istigamatleri bakalavr tehsil seviyyssine geder yiikssle
bilar.

5. Iqtisadiyyatin shata olunan | jytormasiya-kommunikasiya texnologiyasi

sahaleri sahasi

6. Qabul telableri On azi tam orta tahsil

7. Toahsil muddati 1il

8. Tesdiq edan qurum Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyi

9.Tehsilin magsadi:Multimedia kontentlarinin tertib edilmasi, veb dizayn tertibati,
programlasdirma bacariglarinin takmillagdiriimasi, sebakalosma
sisteminin yaradilmasi ve IKT ixtisas! ilo bagl sebaka sisteminin
Uzra pesa tahsili vasitasile talabalar ticlin yaxsi is imkanlari
yaratmagq

10. Tahsilin magsadlari
Bu kursu bitirdikden sonra telsbs agagidaks bacariglara malik olacaqdir:
(nazeriyya)
- Komputer amaliyyat sistemi haqqinda biliklari tatbig etmak
- Komputer grafikasinin funksiyanini izah etmak
- Dizayn ve qgrafik tetbiginin spektrini genislandirmak
- Qrafik va modellari dizayn etmak G¢tin Xromatologiya konsepsiyasini anlamaq
(tecruibs)
- Photoshop funksiyasinin kdmayi ils sads ve agilli ana sahifs dizayn etmak
- lllustrator vasitasile muxtalif maragli obyektlar cakmak
- Premier vasitssils istifadacinin xutsusi tasvirini yaratmaq

- MovieMaker vasitesila aktiv tesviri redakte etmak
- JavaScript va HTML istifade edarak yaxs! bir veb sahifa tortib etmak



- Istifadagi ile bir ¢ox fargli strukturlar reallagdirmaq
- SQL dil ile kinematik ve samarali verilanlar bazasini yaratmagq
- HTML ile bagli olan veb-sahifenin funksiyalarini artirmaq t¢in PHP yaratmaq

11. 1illik kurikulumun strukturu

A) Saatlarin Gmumi bdlgusu

| [ |Fenn/modu|
[Peso
Baza hazirhgt,
Coami kursu comi Noazari |Praktiki  |Layihe Qeydlor
265
1,330 1,088 saat |saat 823 saat |
saat 242 saat |100% 24.36% |75.64% |-
100% 18.2% 81.8% - - -
B) Semester (izra haftalik saatlar
| [ Miiddat(Saat)
il 1-ciil
Bdlma Fanlar/modul - -
Semestr 1-ci 2-Ci
Comi 15 23
Baza kursu, cami 242 10 4
Sahibkarliq 30 2
Isglizar etika 15 1
Texniki ingilis dili 46 2
Baza Hesab 30 2
modullari |
IKT asaslari 45 3
[Unsiyyast bacarigi 46 2
SOTOM 30 2
Pesa hazirhgi, ceami 1088 25 31
Pesa hazirhgi, nazari 265 10 5
Komptiter grafikasi 30 2
. Di iri 30 2
Ixtisas Uzra |zayr.1'a g.lrls
nozofri Komputerin a_tparat va 91 3 >
program teminati
Algoritm 114 3 3




Pesa hazirhgi, praktiki 823 15 26
Photoshop 121 5

lllustrator 138 6

Ixtisas tizre [JavaScript 161 7
praktika iy 120 8

SQL 122 2 4

PHP 161 7

Cami 1330 35 35

12. 1il Gzra kurikulum

A) IKT Texnologiyasi (Texnoloji Nezeriyye):265saat



















B) IKT Texnologiyasi (Praktika): 823 saat
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13. Tadris Metodlari

Asagida tévsiya ediloen bir nece taedris metodu mdévcuddur ve muallimin vazifasi
dars magsadlarina nail olmaq U¢liin mévzuya uygun olarag tadris metodunu
secarak tatbig etmakdir. Dars zamani muallim eyni zamanda bir neca tadris
metodundan istifade eda bilar.

1) Mihazire Metodu

Bu, dars zamani muallimin tatbiq etmasi U¢ln an ¢cox yayilmis ananavi tadris
metodudur. Motivasiya, teqdimat, tetbiq ve giymatloendirma muihazire metodunun
tipik prosesidir. Mihaziranin avvealinde muallim darsin mévzusu lzra suallar
verarak ve ya bazan darsin hadaflerini izah edarak talabaleri motivasiya edir.
Musallim l6vha ve tabasir/marker va ya proyektordan istifade etmakls darsin asas
movzusu Uzre mihazireni oxuyur. Mihazire zamani musallim talebalera mévzu
haqqinda suallar verir ki, telebalarin mévzunu anlayib anlamadigini yoxlasin.
Bundan sonra musallim manimsanmis malumatin real hayata ve ya pesa isine
neca tatbiq etmak toklifini verir. Nehayat, muallim darsi giymatlandirmak tgtin
darsle bagli telabalars suallar verir.

2) Sorgu Metodu

Talabaler muallim terafinden sorgu-sual edilarkan, cavab nezare alinmagla derse
diqget yetirirlar. Dogru cavabi digtnarken talabalar yaxsi motivasiya edilir va
istigamatlandirilir. Muallimlar telebalarin suali cavablandirmaga caligdigi zaman
arzinda onlar gbzlamalidir. Har hansi bir taleba diizguin cavab verdiyi taqdirds,
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musllim darhal musbat rayi il talebani destaklayir. Bazen musallim telabalerin
cavablarini musbat motivasiya lc¢un geydler gétirmakls yadda saxlayir. Hatta
har hansi bir telaba sehv cavab verarsse, misllim yena da telabaleri feal istirak
etmaya havaslandirir.

3) Mizakirs Metodu

Mizakire zamani talabalar istenilen ideyalarini séylaya ve son garara 6z
tohfalarini vera bilarlar. Onlar telaba-yoldaglar terafindan séylenilen ¢coxsayli
alternativ ideyalari dinleyir ve daha yaxsi cavablar arsays getirirlar. Debat
metodu muzakire metodundan bir gadar farglenir, ¢linki muzakiraler zamani
Ustun tutduglarn moévgedan asili olaraq bir-birine zidd iki aks qrup yaradilir.
Muzakiralerin gedisatinda telabaler aks terafi mantiqli sekilde neca inandirmagi
oyranirlar.

4) Teqdimat Metodu

Son zamanlar musllim tagdimat zamani proyektordan va slaydlardan istifade
edir. Slayd-sounu tagdim etmak tc¢ln musallim mazmunu necs hazirlamagi
bilmalidir. Bazan musllimlar talabalars internet vasitesile video materiallar verir.
Ancaq musllimler ders zamani bu cir materiallardan haddan artiq deyil, lazimi
sokilde istifade etmsali olduglar tGgin diggatli olmalidir. Tez-tez muallim
tolabalera fordi va ya kicik grup saklinde taqdimat hazirlamaq tapsirigi verir.
Tayin edilmis tapsingi yerina yetiraerkan talebalar bir-biri ile emakdagsliq etmayi
oyranir.

5) Seminar Metodu

Seminar zamani talebaler Oz fikirlerini digarlarine neca izah etmayi Gyranir. Bir
sinif daxilinds olsa bels, sagirdler teqdimatci, misahidaciler ve raycilar kimi fargli
rollara teyin olunur. Bu, digarlari ile miqayiseds daha inkisaf etmig tedris
metodudur.

6) SOT/ T (Seriste Osasl Tehsil/Tadris) Metodu
allim muallim kimi deyil fasilitator rolunu, talebaler ise serbast sakilde 6

yranan rolunu yerina yetirir. Nazari darsler t¢in optimal sinif dl¢istu 20

(2) Nazeri derslar tcun talimat¢i mihazire, sual-cavab, tagdimat, maruzs,
da bilar.

(3) Serista tacrubasi ticiin muallim ktlavi informasiya vasitalerlariyle
sagirdlari tanis eda bilar, ve sonra telaba tacriiba darsliyi ve ve kitlavi
informasiya vasitalerindan istifade etmakle  bacariglarini fardi sakilds ve
ya qrup uzvlsrile birlikda defslarca tecriibadan kecira bilar. Tacruba
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(5) Talebalar performans magsadlarine ¢catmalidirlar va muallim har bir
talebani tacriibade ve tecribs sonunda ferdi ve ya qrup olaraqg performans
giymetlandirilmasi meyarlarina gora giymatlandirir.

(6) Har hansi bir tacriiba grupu seristaye asaslanan tecriibani tamamile basa
vurdugda, musallim talabalarin tacriibads ugurlu olub olmadigini miayyan
edir. Talabaler har hansi tecriibe marhalealarinds ugursuz oldugda, musllim
ugursuz olan telabalers tekrar sinagdan ke¢cmalarini tévsiya edir. Udurla
basa catana gader telabaler tacriibani takrarlayirlar.

7) ©nenavi Tacribs Metodu

SOT/T metodu mévcud ¢coxsayll mahdud sartlara goras tatbiq oluna bilmadikdas,
SOT/T metoduna slave olarag, tipik enanavi tacribs metodu nazardan
kecirilmalidir.

Bu halda, musllim serigte tapsiriglarini agsagidaki enanavi yanagmaya uygun
tecriibadan kecira bilar;

(1) 20 telabadan ibaret bir tacriba sinifi tagkil edin.

(2) Ferdi olaraq ve ya 2 ~ 5 talebadan ibarat kicik bir grup saklinds tecriiba
kecmaya qerar verin.

(3) Oyranma hadaflerini izah edin.

(4) 15 daqgigadan az muddatde muvafiqg malumatlar Gizre mihazire verin.

(5) istehsal ve ya tocriibe certyojlarini diizgiin oxuyun (zeruri oldugda).

(6) Lazimi alstler ve materiallari temin edin.

(7) Tahlukasizliys dair talimatlara emal etmayi talebalarin diggatine catdirin.
(8) Muallimin addimlarini neca tacriibaden kegirmayi nimayis etdirin.

(9) Qrup tzvleri arasinda muzakire edin va fardi tapsiriglar verin.

(10) Telebaelar 6z tapsiriglarini yerina yetirdikde muallimin nimayiglerine riayat
etsin.

(11) Telebenin tacriibssini izleyin, onu dogru istigamatlandirin ve prosesi
yoxlayin.

(12) Fardi tapsingi basa catdirmaq tcun tecriiba bacariglarini tetbiq edin.
(13) Talaba tersfindan tapsirigin icrasini yoxlayin.

(14) Mausllimin performansini giymatloendirme meyarlarina uygun
giymatlendirin.

Ancaq yuxarida geyd olunan yanasma kursa, movzulara ve tapsiriglara géra
forglana biler.

8) Layiha Metodu

Adi layihe metodu asagidakilardan ibaratdir.

(1) Sinif telabalarini 2 ~ 5 talebadan ibarat kicgik qruplara bolun.

(2) Yerina yetirilmasi U¢ln tapsiriglar teklif edin.

(3) Proses, rol tayinati ve cadval de daxil olmagla layiha planini hazirlayin.
(4) Zsruri oldugu teqdirds, layiha naticesini hazirlayin.

(5) Lazimi materiallari hazirlayin.

(6) Proses zamani musallimin nazarati altinda makteb avadanliglari, aletlari ve
vasitelerindan istifade edin.

(7) Layihanin naticasina dair maruzalari digar telabalars teqdim edin.

(8) Qiymatlandirma meyarlarina géra layihanin naticasini giymatlandirin.
(9) Layihaya aid muayyen iglari maktab sargisinde nimayis etdirin.
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9) Sahays ekskursiya

is yerindaki real veziyysti anlamaq uciin miellim saheys ekskursiya toskil edir.
Ekskursiyanin planini diizgin tartib etmak magsadile musllim ekskursiyadan
once sirketa muvafig maktub gondarir ve ya sirkata sefar edir. Nagliyyat ve
tahlukasizlik, ugurlu ekskursiya tgtin gox vacib elementlardir. MUallim talebalera
muisahida xulasasi daxil olmagla ekskursiya hesabati tagdim etmayi tapsirir.

10) Is yerinds tacriiba
Ixtisas Uzre tehsilalanlarin bilik, bacariq ve vardislerini méhkemlandiren,
tekmillesdiran praktiki fealiyyat prosesidir.

14.Qiymatlandirma

Talabalerin giymatlandiriimasi Azerbaycan Respublikasinin Tehsil Nazirliyinin
KQ-06 némrali garari ile tesdiq olunmus “Pesa tehsili pillesinda tahsilalanlarin
attestasiyasinin apariimasi Qaydasi” senadinds geyd olunmus formada hayata
kecirilocak.

*Talabaler kursu tam bitirdikleri zaman diplom, miayyen qisamuddatli
kurslari bitirdikleri zaman ise sertifikat alacaglar.
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