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“Toadbirlarin tagkilatcist” ixtisasi tizre Tehsil Programi (Kurikulum)

Tasnifat Uzra ixtisasin sifri (kodu): 030204
Masgullug tasnifatinda kodu: 3332

Milli kvalifikasiyalar saviyyasi: 4

Pesa tahsili pillasi: Texniki pese tohsili

ixtisasin qrupu: Kommersiya

ixtisasin ehate etdiyi sahalar: igtisadiyyat, xidmat
Qabul sartlari: ©n azi tam orta tehsil

Tadris muddati: Tam orta tahsil bazasindan: 1 il
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Attestasiya: Telabalarin giymatlendiriimasi “Pesa tahsili pillasinds tehsilalanlarin

attestasiyasinin aparilmasi Qaydasi’na uygun hayata kegirilocok.

Pesanin tasviri, xiisusiyyati, inkigaf perspektivlori

Muasir dévrde tadbirler ve marasimlarin teskili xisusi pesakarliq taleb edan faaliyyat névi
hesab edildiyinden onun tadrisi artmaqda olan bazar telablari saraitinde vacib faktorlardan
birine  cevrilmisdir. Teadris vesaitinde tagkilatclya aid an muhim funksiyalar
giymetlandirilmigdir. Tadbir teskilatgisi yaradicilig, sahibkarliq, idareedici keyfiyyatlarini
0zuindas birlesdirmaldir.

Batin dinyada bu sahanin siretli inkisafi dovlet ve 6zal investisiya sirkatlarinin maragini
colb etmakdadir. ©nanavi olaraqg kutlavi tadbirler eyni ndév prosedurlarin tatbiqg edilmasi ilo
muayyan edilmis saxslor Uclin hayata kecirildirse, bazar seraitinin yaxsilagmasi,
texnologiyanin tatbigi bu sahada ham taskilatcilarin, ham da mdsgterilarin boytuk migyasda
coalb edilmasina sabab olmusdur.

Demak olar ki, muxtslif dlkslerds taedbirlor 6z adst-enanalarine uygun olaraq inkisaf etsa
da, globallagsan diinya sertlari har hansi 6lkeys xas olan tadbirin diger Olkalere de

yayillmasina sarait yaratmisdir.



Masgullug imkanlari

Tahsili basa vurdugdan sonra mazun, ferdi olaraq kicik sahibkar kimi fardi ve ya
kollektivle birlikds tedbir tagkilatcisi kimi ¢alisa biler.

Peso Uzra sarista saviyyasi:

Biliklar

Bacariglar

Mistaqillik vea masuliyyat

- Tadbirin toskili
gaydalarini bilir;

- Tadbirin
konsepsiyalarini
sadalayir;

- Biznes, maliyys
gaydalarini sadalayir;

- Unsiyyst
qurma
vasitalarini bilir;

Tadbir konsepsiyasini
hazirlayir;

Marketing iglarinin
aparir;

Unsiyyat qurur;
Logistik igleri aparir;
Tadbiri teskil edir;
Tadbir prosesinds bas
vera bilacak risklerin
garsisini alir.

Tadbirin teskilinda
istifade olunan alstleri
dizgin tatbiq etmak;
Effektiv ve operativ
olaraq iglemak;

Nozarat altinda iglayearak,
kicik salahiyyatloera malik
olmag;

Tacribae telab edan
foaliyyatlorin yerina
yetirilmasi va
alagalendiriimasi G¢ln
masuliyyat dasimag;

Oz faaliyyatlarini
planlasdirmaq ve
naticalari barads hesabat
vermak;

Diger saxslerle
amakdaslig etmak vo
komandada islemak;
Etibarl,

masuliyyatli olmaq

va isa dair

Ohdaliklari yerina
yetirmak;

Pesakarliq seviyyasini
daimi artirmaq dgun
Omurboyu 6yreanmaya
meyilli olmag;

Pesa lcun spesifik talabler: is aciq ve gapali mekanlarda kegirilir. Kreativ diisiince tarzinin

olmasi, incesanate maragin olmasi, kommunikativ olmasi; stresse davamli olmasi operativ

3



ve diuzgln gerar gsabul etmak, isin xususiyystinden asili olarag ham aciq, heam da qgapal

mihitde, dayisken is saatlari va gargin is zamani uzadilmis grafikls islomak talab olunur.

ixtisasi tadris edecek pedaqoji heyata qoyulan talebler: “Tadbirlerin toskilatgis!” ixtisas!
Uzra muhandis-pedaqoji heyat Gzvinin miuvafiq pesa-ixtisas sahasi Uzra baza tehsili (ali, orta
ixtisas) ve ixtisas Uizra staji azi 5 il, istehsalat ve ya 1 il pedaqoji tacriibasi olmali, tadris etdiyi
modullar (istehsalat telimi ustalarinin tshkim olundugu qrupun) baza ixtisasina uygun
galmalidir. Pedaqoji heyat Uzvu telsbaler ve hamkarlari ile Unsiyyst qurmaq bacarigina,
alagelandiricilik, istiqgamatvericilik xUsusiyyatlarine malik olmahdir. Talabalarin ixtisaslari tzre
dovrin talebatina uygun elmi-nazari bilikli mitexassis, taedqgigatci kimi yetismalarina calismall,
muasir texnika, yeni istehsal ve pedaqoji, innovativ talim metodlarindan, maasir informasiya-

kommunikasiya texnologiyalarindan istifade etmak bacarigi asilamalidir.



Pesa tahsilinin modul strukturu - modullarin siyahisi

ixtisasin adi: Tadbirlarin taskilatcisi

Tahsil muddati: 1 il (tam orta tahsil)

Haftalik dars saatlarinin migdari

Ne | Bolmalar, tahsil sahalari, modullar saatlarin I I
(fenlar) miqdari -
15| 10 3 9 S S
3 ©
2 3 4 6 7 8 g9
1 | Fiziki terbiya 25 1 1
2 | Peso etikasi 30 2
Saxsi inkisaf va karyera planlagdirmasi 3
30
4 | Sahibkarhq 45 3
5 | IKT-den istifade 45 3
175 9 4
Pesa-ixtisas fanlari (modullari),
nazari 410 16 17
5 Is seraitinde emak, tahliikesizlik ve
saglamliq gaydalari 40 2 1
7 | Tadbir teskilinde marketing 75 3 3
8 | Tadbir teskilinde menecment 75 3 3
9 | Tedbir ve marasimlarin tagkili 125 5 5
10 | Musterilara xidmat 95 3 5
istehsalat talimi (praktik modullar) 395 10 14 35| 0
istehsalat tacriibesi 360 40
Talabalarin maksimum macburi 1340 35 35 | 35| 40
dars yuki
Maslahat 20
YEKUN 1360 35 35 |35 |40




ixtisas: Tadbirlarin taskilatcisi

Tahsil muddati: 3 il (Umumi orta tahsil bazasi)

Kurslar va yarim illar Uzra haftalik

. odullariEontor Saatlanin saatlarin miqdari maslahat saatlari ‘cc:é
) migdar lkurs | Il kurs Il kurs [
18 [20] 18] 20| 15[ 10 [ 12 g
Umumtahsil fanlari
1 | Azarbaycan dili 268 3 3| 3| 3| 2|1
2 | Xarici dil 334 4 4 4 4 2
3 | Riyaziyyat 344 4 4| 4| 4| 2|1
4 | informatika 152 2 2] 2| 2
5 | Azarbaycan tarixi 76 1 1] 1] 1
6 | Fizika 76 1 1 1 1
7 | Biologiya 76 1 1] 1| 1
8 | Cografiya 76 1 1] 1| 1
9 | Kimya 76 1 1 1 1
10 | Fiziki tarbiya 152 2 2 2| 2
11 | Cagirisagadarki hazirliq 101 1 1] 1 1] 1 |1
Umumtahsil fanleri tizre
comi 1731 21| 21 21| 21| 7 | 3
Baza modullari
12 | Peso etikasi 40 2
axsi inkisaf ve karyera
13 glanlagdw?lmag ) 30 3
14 | Sahibkarliq 40 2
15 | IKT-dan istifada 45 3
Baza modullari Gizrae cemi 155 0 2 0 2| 3 3
Ixtisas modullari 767 7 5| 7| 5|11 15
is seraitinde emak,
16 | tehlukesizlik ve saglamliq
gaydalari 54 3
17 | Tadbir taskilinde marketing 172 4 5
18 Tadbir taskilinde
menecment 179 3 3| 1 5
19 | Tedbir ve marasimlarin tagkili 237 4 2| 5 5
20 | Mustarilera xidmat 125 5 | 5
ixtisas modullari tizre cemi 767 7 5| 7| 5|11 15
istehsalat talimi 882 7 71 7| 7|14 | 14
Istehsalat tacriibasi 480 40
Talabalarin macburi
35| 35| 35| 35/ 35|35 |40




maksimum dars yuku 4015
Maslahat saatlari 20
Yekun 4035 35| 35/ 35 35/35)|35] 40




Modullarin spesifikasiyasi

Modulun adi; IKT-dan istifada

Modulun kodu: 1

Modulun imumi magsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra telabs igle alageli malumatlar

tapmagi, giymatlendirmayi ve idars etmayi, muixtalif mivafig mediadan istifade etmakla

pesakarcasina alage qurmagi ve emakdasliq etmayi, pesakar regamsal mazmun hazirlamagi,

IT-den tehliikesiz sokilds istifads etmayi va texnologiyadan istifade etmakla problemlari hall

etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: internetde malumatlari tapmagi, giymatlandirmayi va idare etmayi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Muvafig malumat gdstaricilarini (verilonlar), malumat ve regemsal mazmunu muayyan

edir.

. Mivafig malumat gostaricilerinin, malumat ve reqemsal mazmunun keyfiyyatini

dayerlendirir.

. Regeamsal muhitlarde malumat gdstaericilarini, melumatlari ve reqemsal mazmunu idara

edir.

Tealim naticasi 2: Sosial media vasitalarindan istifada edir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Mivafig reqemsal texnologiyalar vasitesile pesakarcasina islayir.

N

. Mivafig reqemsal texnologiyalardan istifade etmakle malumat goéstaricilerini, malumat ve

ragamsal mazmunu paylasir.

. Regamsal texnologiyalar vasitesile 6z iglarini yerina yetirir.

. Muvafig reqemsal texnologiyalar vasitesile pesekarcasina davranir.

. Pegokar sabaka vasitesile Uinsiyyat qurur.

ol O M W

. Ragamsal kimliyi idara edir.

Talim naticasi 3: Ragamsal mazmun hazirlayir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Muvafiq formatlarda pesakar reqamsal mazmunu hazirlayir.

. Yeni muvafig mazmun hazirlanmasi tgtiin mévcud regemsal mazmunu inteqrasiya

edarak uygunlasdirir.




3. Mualliflik htiququ va lisenziyalarin malumat gdstericilarina, malumat ve reqemsal

mazmuna neca totbig edilmasini tasvir edir.

Talim naticasi 4: Informasiya texnologiyalarindan tehliikesiz sekilde istifade etmayi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Muvafiqg cihazlar qoruyur.

. Saxsi malumat ve maxfiliyi qoruyur.

. Cihazlardan istifade edarkan saglamligini qoruyur.

Al W N

. Cihazlardan istifade edarkan atraf muhiti goruyur.

Talim naticasi 5: Sada texniki problemlari hall edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Mivafig cihazlari igledarken yaranmig texniki problemlari hall edir.

2. Texnologiyalardan istifade etmakls isle alagali muvafiq ehtiyaclari misyyan edarak,

bunlarin texnoloji halli yollarini segir.

3. Oz reagemsal bacarilarindaki catismazliglari misyyasn edir.

4. Oz ragamsal bacariglarindaki catismazliglar aradan galdirmag tigin inkisaf planini

teqdim edir.

Modulun adi: Pega etikasi

Modulun kodu: 2

Modulun UGmumi magsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra telaba pesakarligin asas
prinsiplerini bilacek ve vaxtdan semarali istifade etmayi, grup saklinds islemayi ve is yerinda

movcud davranis gaydalarini tahlil etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Pegakarliqg prinsiplarini bilir.

Qiymatlandirma meyarlari

Pegokarlig anlayisinin na oldugunu muayyan edir.

Pegokarligin asas kriteriyalari izah edir.

Pegokar davranigin asas meyarlarini izah edir.
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Pesoakarligin karyera inkisafindaki rolunu dark edir.

Talim naticasi 2: Vaxtdan samarali istifada etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari




Vaxt anlayisini va onun shamiyyatinin naden ibarat oldugunu sadalayir.

Vaxtin idare olunmasindaki asas yanagmalari tahlil edir.

1

2

3. Idareetmo funksiyalari ve vaxtin idare olunmasi arasinda olageni izah edir.

4. Vaxtdan samarali istifadeya mane olan asas angsllari aradan galdirma tsullarini

sadalayir.

5. Fardi vaxt planlasdirma tsullarini nimayis etdirir.

Talim naticasi 3: Qrup daxilinda samarali iglamayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

Oz pesssi il bagli gruplarda neca isladiyini izah edir.

Saciyyavi grup islarinda grupdakilarin rollarini tasvir edir.

Qrup isinda 6z saxsi rolunu tahlil edir.

Oz pesasi ile bagh grup isinda problemlarin nimunalarini nazarden kegirir.

S I A B

4-cu giymaetlandirma meyarinda musyyan edilen problemlarin halline nece kémak eda

bilacayini tasvir edir.

Talim naticasi 4: I yerinde davranig gaydalarini tahlil etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

3. Muessisa ve toskilatlarda gundalik etik davranig gaydalarini sadalayir.

4. Otraf muhiti bir isci kimi nece goruya bilacayini tasvir edir.

5. Muaessisa ve tagkilatlarda davranis gaydalarinin idara olunmasi prinsiplarini

muayyanlasdirir.

Modulun adi: Sahibkarhq

Modulun kodu: 3

Modulun itmumi maqgsadi: Bu modulu tamamladiqdan sonra talebe sahibkarliq ideyalarini
muayyanlasdirib giymatlandirmayi, ideyalarin hayata kecirilmasi Gictin lazimi resurslari

muayyanlasdirib toplamagi ve ideyalari hayata kecirilmasi yollarini géstarmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Sahibkarhq ideyalarini, imkanlarint miiayyan etmayi va

giymatlandirmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari
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. Sahibkarhdin mahiyyatini izah edir.

. Sahibkarhq faaliyyasti Gicin alinds olan imkanlari mtsyyen edir.

. Sahibkarhqg ideyalarini mtayyeanlagdirir.

Al W NP

. Sahibkarhqg ideyasini giymatlendirir.

Talim naticasi 2: Sada biznes layihasini hazirlayir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Biznes planin maqgsad va strukturunu izah edir.

. Marketing planini hazirlayir.

. Satis va insan resurslarini planlasdirir.

. Investisiya ve maliyys planini hazirlayir.

. Budcani planlasdirir.

o O A~ W N B

. Qeyri-muayyanlik ve risk hallarinda nece gearar gabul edacayini tasvir edir.

Talim naticasi 3: Sahibkarliq ideyalarini neca hayata kegirmali oldugunu goéstarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Yaradilan muessisanin hiiqugi masalalarini tesvir edir.

2. Sahibkarliq prosesinda basqalari ile semarali emakdaslq U¢ln na edacayini tasvir

edir.

3. Biznes plan hazirlanmasindan sonraki addimlarini miayyan edir.

Modulun adi: Fiziki tarbiya

Modulun kodu: 4

Modulun Umumi magsadi: Bu modul tamamlandiqgdan sonra taleba tarbiyavi prosesda
saglamhgin yukssldilmasi, pesa xastaliklorinin gargisinin alinmasi, pis vardigler, fardi fiziki
inkisaf ve saglam fiziki hayat hagqginda zaruri malumati bilecek ve dévlat standartinda muvafiq
telimlarle nazerds tutulan fiziki standartlari yerinae yetirmak tgtin fordi olarag secilmis

kompleks saglamliq ve gimnastika masgalalarini hayata kecirmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Haraki vardis va bacariqglari formalagdiran muxtalif statik ve

dinamik hearakatlari sade tUisullarlaicra edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Harakatlorin saglamlasdirici ve inkigafetdirici tasirini izah edir.

2. Harakatlarin icra saraiti va icra Gsulunun tekmillasdiriimasi bareds mizakirs aparir.
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. Saxsiyyatin hormonik inkisafini tesvir edir.

4. Fiziki terbiye Uzre nazeri bilikleri izah edir.

Talim naticasi 2: Fiziki tarbiya prosesinda intizam va rejim qaydalarina amal edir,

birge fealiyyat bacariglari nimayis etdirir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Aktiv harakatlarla bagl bacariq ve vardislarini nimayis etdirir.

. Aktiv harakatlarin icrasinda slverigli Gsullarindan istifads edir.

. Aktiv harakatlarine nazarat edir.

. Seraite uygun ilkin tibbi yardim gosterir.

gl B~ W N

. Barpaedici vasitelardan semarali istifads edir.

Talim naticasi 3: Idman oyunlarini, o ciimladan milli idman oyunlarini va onlarin

novlarini taqgdim edir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Fiziki hazirhigini artirmaqg t¢in aktiv harakatlerdan ve xisusi vasitalerden miintazem

istifada edir.

2. Yas grupuna muvafig harakatlare gadir oldugunu nimayis etdirir.

3. Herakatlerin icrasi zamani alverigli metodlar tatbiqg edir.

4. Aktiv harakatlare gadir oldugunu nimayis etdirir.

Modulun adi: Saxsi inkigaf va karyera planlagdirmasi

Modulun kodu: 5

Modulun Gmumi maqsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra taleba 6zunu tanimagr ve
soxslararasi munasibatlari tanzimlemayi, dusinmayi, problemlari hall edarak geararlari gabul
etmayi, karyera maqgsadlerini muayysan etmayi va muasir ig axtarma va miracist Usullarinidan

istifade etmayi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Ozunl tanimagi ve saxslararasi minasibatlari tanzimlamayi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Stresi idars edir vo emosiyalari tenzimlayir.

2. Pozitiv dusunir ve 6zina giymatlendirir.

3. Empatiya qurur ve dinlayir.
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4. Saxslararasi munasibatlari effektiv idara edir ve mubahisaleri hall edir.

5. Inamli tinsiyyat qurur.

Talim naticasi 2: Dugliinmayi va problemlari hall edarak gararlari gabul etmayi

bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Magsadlarini miayyanlagdirir ve gerarlari gebul edir.

. Problemlari hall edir.

. Tenqidi va yaradici dugundir.

Al W N

. Icra edir ve davamlihgi tsmin edir.

Talim naticasi 3: Karyera maqsadlarini miayyan edir ve miuasir ig axtarma va

muraciat tsullarindan istifada etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Karyera anlayisinin manasini izah edir.

. Karyera magsadlarinin miayyan edilmasi yollarini arasdirir.

. Miasir ig axtarma ve miuracist Usullarindan istifade edir.

Al W N

. Pegakar inkisafin Gisul va marhalalarina tetbiqg edir.

Modulun adt: Is geraitinde amak, tahliikasizlik va saglamliq gaydalari

Modulun kodu: 6

Modulun imumi magsadi: Bu modulu tamamladigdan sonra taleba amayin, atraf mihitin
muhafize olunma gaydalarini, istehsalat sanitariyasi, emak gigiyenasigaydalarini bilecek ve
mumkun tahlikalerin garsisini almagi bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Is yerinde amal edilacak tahliikasizlik tadbirlarini bilir va qaydalari
tatbiq etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. ©mayin tahlikasizliyi ve emak faaliyyati ile bagli Umumi faktorlari ve telimatlari serh edir.

2. ©mayin muhafizasi ile bagli maqsad, norma ve standartlar yerina yetirir.

3. Is yerlarinds amayin milhafizesi ve texniki tehlilkesiz is Usullarina riayat edir.

4. Istehsal sahsleri ve istehsal meydancalari ile bagl tehliikesizlik telablarini sadalayir.

Talim naticasi 2: Alatlarla iglayarkan, agreqatlari sinaq edarkan amak tahlukasizliyi va ig
zamani yarana bilacak yangin tahlikasizliyi tadbirlarini bilir va tatbiq etmayi
bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Elektrikls isloyan alstlardan istifade zamani emal edilacak tahlikasizlik tadbirlarini
sadalayir.
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. Elektrik masinlari qurasdiriimis otaglarda ilkin mihafize vasitelari — yangin séndiren va

guru qum olan yesikdan istifade qaydalarini tesvir edir.

3. Bas vera bilacak yangin tahlikasinin garsini ala bilacak tadbirleri va yangdinin yayllmasina
garsl mubarizada yangin sondirma vasitalarini segcir.

4. Nardivanlarin, meydancalarin ve pillekanlarin tatbigi zamani tehlikasizlik taleblarini
alagalandirir.

Talim naticasi 3: Istehsalat zadslanmalarinin ndvlarini, yaranma sabablarini bilir ve
muvafiq tadbirlar gérmayi bacarir.
Qiymatlandirma meyarlari

1. Istehsalat zadslenmalarinin novlerini ve sebablarini izah edir.

2. Zadalenma va pesa xastaliklerinin asas sabablarini tasvir edir.

3. Istehsalatda zadslenma sabablerinin garsisini almagq liciin miayyan tadbirlar gorir.

4. Istehsalatda badbaxt hadissler ve pesa xastaliklari naticesinds pese emak gabiliyyatinin
itirilmasi hallarinda icbari sigorta olunanlar ve onlarin igtisadi faaliyyat névleri Gzra
kateqoriya ve risk gruplarini segir.

Talim naticasi 4: ®@mak gigiyenasi haqqinda bilir.
Qiymatlandirma meyarlari

1. ©mak gigiyenasi hagginda tmumi bilgilari ve inkisafinin asas marhalalarini izah edir.

2. Zorarli ve tehlikali faktorlarin tesnifatini tasvir edir.

3. ©mayin gigiyenasi, emak prosesini ve istehsalat garaitini, onlarin orqanizmla garsiligl
tasirini muayyan edir.

4. ©mak prosesinin xususiyyatlarinden va rejimindan asili olan zarerleri kateqoriyalara
(gruplara) baolar.

Talim naticasi 5: Istehsalat sas-kilylarinin va titrayiglerin insan organizmina tesirini
bilir.
Qiymatlandirma meyarlari

1. Istehsalat ses-kiylerinin tesnifatini serh edir.

2. Iscilerin organizmine ses-kiylerin tesirini izah edir.

3. Ses-kuylarin insan organizmina xosagalmaz tasirinin profilaktikasini tesvir edir.

4. Muxtaslif gicli ve tezlikli saslerin nizamsiz (xaotik) birlesmasindan sas-kiy (gurultu)
yaranmasini muayyan edir.

Talim naticasi 6: ®traf muhitin muhafizasi ve yanginsdondurma vasitalarina dair ilkin
tadbirlari bilir va hayata kecirmayi bacarir.
Qiymatlandirma meyarlari

1. Ekoloji ganunlari tasvir edir.

2. Ekoloji seraitin yaxsilasdiriimasina yardimgi olan tsullari sadalayir.

3. Musssisads olan yanginséndirma vasitalerinden dizgun istifads edir.

4. Yangin bas verarkan yangin tahlukeasizliyinin asas ve fordi ehtiyat tadbirlari ilo otaglardan
¢cixma qaydalarini uygunlagdirir.

5. Isleri basa catdirdigdan sonra atraf miihitin gorunmasi namine erazini temizlayir.
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Modulun adr: Tadbir tagkilinde marketing

Modulun kodu: 6

Modulun itmumi magsadi: Taelasba modulu 6yrandikdan sonra sirkatin maraglarini taeblig
etmak, hadaf auditoriyanin davraniglarini ve fikirlerini idare etmayi bacaracag, bir insanin
markaya, sirketa garsi musbat sexsi miunasibatini formalasdirmaq, maraq oyatmagq, faydalari
hiss etmak, mahsul, marka ile Ginsiyystds real tacriibse alds edacakdir.

Talim naticasi 1: Tadbir tagkilinda marketing, onun névlari va asaslarin bilir.

Qiymatlandirma meyarlari

[ERN

. Tadbir teskilinde marketingin rolunu izah edir.

N

. Muasir marketing névlarini serh edir.

w

. Marketingin asas aletlarinden istifads edir.

Talim naticasi 2: Marketing planlagdiriilmasini bacarir

Qiymatlandirma meyarlari

[ERN

. Marketing fealiyyatinin strateji ve cari planlagdiriimasini aparir.

N

. Faaliyyat plani ve teskilati tedbirlari hazirlayir.

w

. Istehlakgiya taqdim olunan mahsullarin, emtaslarin, xidmatlerin xarakteristikasini
aparir.

Talim naticasi 3: Muasir dovrda tadbir tagkilinda internet marketingindan istifada
etmayi bacarr

Qiymatlandirma meyarlari

1. Internet marketingin rolunu izah edir.

2. Internet marketingin 10 esas prinsipinden istifade edir.

3. Mustarilerle e-mail sabakasini qurur

4. SMM marketing isini analiz edir ve aparir.

Modulun adr: Tadbir tegkilinde menecment

Modulun kodu: 8

Modulun tmumi maqgsadi: Bu modulu bitirdikden sonra talebs diizgun idare etma gaydalarini,
liderin va rahbarin farglarini, liderlik gqaydalarini 6yrenacak.

Talim naticasi 1: Tadbir tagkilinde menecmentin mahiyyatini, prinsiplari, metodlari
va funksiyalarini bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilinds menecmentin asaslarini gerh edir.

2. Canli va internetds teskil edilen tadbirlerin magsad va vazifelarini ayirir.

3. Tadbirin bidcasini hazirlayir
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4. Tadbir teskili i¢ciin komandani yaradir.

Talim naticasi 2: Menecer, lider, rahbarlik anlayiglarini bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Liderlik anlayisi izah edir

2. Menecerin, Liderin, vazifalarini izah edir

Teolim naticasi 3: Muasir idaraetmani, idaraetmada menecer, liderin rolunu bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Miasir idarsetma haqgqginda malumat verir

2. Ictimaiyyatle alagelerin qurulmasini temin edir.

3. Kollektivin idare edilmasi prosesini sarh edir.

5. Strateji menecmenti izah edir.

6. SWOT va QETS modelini qurur

Talim naticasi 4: Strategiya, amillar va tahlillari bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

. Strateji menecmenti izah edir.

N

. SWOT ve QETS modelini qurur.

3. Risklar va onlarin idare edilmasini hayata kegirir.

Modulun adi: Tadbir ve marasimlarin tagkili

Modulun kodu 9

Modulun imumi magsadi: Bu modulun tadrisi tamamlandigdan sonra talebs asas nov
tadbir va marasimlerin tagkili gaydalarini bilacak, taskilat¢i kimi tadbir ve marasimlarin
pesakar idaradilmasini bacaracaqdir.

Talim naticasi 1: Tadbir tagkilinda terminologiya, asas anlayiglar ve idaraetmanin
asaslarini bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilinin yaranma tarixini sarh edir.

2. Tadbir senayesinda asas anlayislar ve terminlari sadalayir.

3. Tadbir planlasdirarken tenderlar va satinalmalari hayata kecgirmayi bacarir

Talim naticasi 2: Tadbir tagkilinin strukturu, bazari, klassifikasiyasi va resurslarini
bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir planlasdiriimasinda gabaqgcil layihaleri sarh edir.

2. Muasir dovrde tadbir tagkilinda bazari analiz edir.

3. Tadbir taskilinin strukturu ve resurslarindan istifade edir.
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Talim naticasi 3: Tadbirin texnologiyasi bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilinda idareetma texnologiyasindan istifade edir.

2. Yaradicihq va dizaynin tadbir tagkilindaki rolunu farglandirir.

3. Tadbirin magsad va vazifslarini formalasgdirir.

4. Layihe komandasini yaradir ve daxilinda vazifalari bolur.

5. Layiha tc¢ln faaliyyat planini tatbiq edir.

6. Layihanin tagdimatina integrativ yanasmani hayata kecirir.

Talim naticasi 4: Tadbirlarin tagkilinda istifade olunan avadanhqglari sadalayir,
onlardan istifade edarak tadbir tagkil etmayi bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbirin teskilinds istifade olunan avadanliglari ve lazimi anda onlari hazir vaziyyasta
gatirir.

2. Lazimi avadanliglarin siyahisini, bidcani ve hazirliq vaxtini sifariggi ile razilagdirir.

3. Tadbir taskilinds ylksak keyfiyyat mazmunu yaratmagq tcin gabaqcil texnologiyalar
totbig edir.

Modulun adi: Mustarilara xidmat

Modulun kodu: 10

Modulun Umumi magsadi: Bu modulu bitirdikden sonra talsba musgterilerle Unsiyyat
formalarini, mustarinin calb olunmasi Usullarini, gonaglarin garsilanmasinin dizguin
hayata kecirilmasini bacaracag.

Talim naticasi 1: Menecerin mustarilarla Unsiyyatinin asas funksiya va magsadlarini bilir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Masgtaeri ile Unsiyyat qurur.

2. Mustarilerle slagade asas funksiyalari izah edir.

3. Mustarileri xidmat, giymat, xtsusiyyatlar, endirimlar, satis sertleri, hesablamalarla
tanis edir.

4. Qonaglari gargilamaq, geydiyyata almaq ve prosedurlar barada malumat verir.

Talim naticasi 2: Tadbir tagkilinde mistarilara xidmat etmayi bacarir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Masterilarla Unsiyyatin har marhalasinda is sxemini hazirlayir
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2. Pesakarliq va etibar esasinda mugterilarin har birine saxsi yanagsma hayata kegirir.

3. Mustarini neca gazanmag ve onun daimi mustari olmasini temin edir.
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Modulun adi: Istehsalat talimi
Modulun kodu: 11

Talim naticasi 1: Tadbir tagkilatgisi tadbir ve marasimlarin taskili gaydalarini bilir
Qiymatlandirma meyarlari
1. Tadbir tegkilatgisi tadbir va marasimleri muayyanlagdirme gaydalarina emal edir
2. Tadbir taskilat¢isi tadbir va marasimlarin konsepsiyasiyasini izah edir
3. Tadbir taskilat¢isi tadbirin mdévzusuna 11forma verir
Talim naticasi 2: Tadbir tagkilat¢isi tadbir makanlarinin miayyanlasdirilmasini bilir
Qiymatlandirma meyarlari
1. Tadbir tagkilatcisi tadbir ve marasimlarin kecirilacayi makanin seciminds gqaydalara emal
edir
2. Tadbir tasgkilatcisi istirakcilarin yerlasdirilmasi nimunalerini tagkil edir
3. Tadbir tagkilatgisi yerlosma makanlarinin bron edilmasinin gaydalarina emal edir
Talim naticati 3:Tadbirlarin tagkilinda planlagdiriima ve amayin mihafizasi
gaydalarini bilir

Qiymatlandirma meyarlari
1.9mayin muhafizesi qaydalarini sadalayir, yangindan mihafize qaydalarini izah edir
2.Tadbirlerin teskilinde magsad ve vazifelari sadalayir, formalari misyyan edir va planlagdirir
3.Tadbir ve marasim konsepsiyasini miayyanlosdirir
Talim naticasi 4. Tadbir tagkilatcisi tadbir ve marasimlarin maliyya idaraetmasini
bacarir.
Qiymatlandirma meyarlari
1. Tadbir tagkilatgisi galirler ve xarclari muayyanloesdirir.
2. Tadbir taskilat¢isi tadbir ve marasimlarin zamani xarclarin optimallasdiriimasina nazarat
edir.
3. Tadbir taskilatcisi bazar dayarlari asasinda gostardiyi xidmatlar tzre giymatlari teyin edir.
Talim naticasi 5. Tadbir tagkilinda dizayn, dekor isini bacarir.
Qiymatlandirma meyarlari
1. Tadbirin dizayn konsepsiyasini gaydalarini tatbiq edir.
2. Tadbirin tagkilinds dekorun ndvlarindan, gaydalarindan, texnologiyalarindan istifads
edir.
3. Tadbirin tagkilindan floristika, koloristika islarini hayata kegirir.
Talim naticasi 6. Tadbir tagkilat¢isi tadbir va marasimlarin tagkilini praktiki olaraq bacarir.
Qiymatlandirma meyarlari
1. Tadbir tagkilatgisi taskilatgiliq isine baslamaq tgun plan hazirlayir.
2. Faaliyyatdas olan tadbir tagkilatcilar ile goruslar kegirilir.
3. Toadbir taskilatcisi tadbir ve marasimlarin kegirile bilocayi mekanlari aragdirir.
4. Tadbir teskilatcisi real mugtarilars real takliflor hazirlayir.
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Modulun adr: Istehsalat tacriibasi

Modulun kodu: 12

Toalim naticasi 1: Tadbir tagkilatgisi tadbir ve marasimlari tagkili gaydalarint bacarir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilatgisi tadbir va marasimleri musyyenlagdirir.

2. Tadbir taskilatgisi tadbir va marasimlarin konsepsiyasini miayyanlasdirir.

3. Tadbir taskilat¢isi tadbirin mévzusunu musayyanlasdirir

Talim naticasi 2: Tadbir tagkilat¢isi tadbir makanlarinin miayyeanlasdirilmasini bacarir

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tedbir tagkilatcisi tadbir ve marasimlarin kecirilaceyi makanlari miayyen edir

2. Todbir tagkilatgisi istirakgilarin yerloesdiriimasi nimunalarini hazirlayir

3. Todbir tagkilatcisi yerlosma makanlarinin bron edilmasini hayata kegirir.

Talim naticasi 3. Tadbir tagkilatcisi tadbirin logistikasini va ig planini hazirlamagi
bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilatgisi tadbirin koordinasiyasi va logistikasinin teskilini hayata kegirir

2. Tadbir tagkilatcisi is bdlgusu, isin icrasi vaxti ve tempina nazaret edir.

3. Tadbir taskilat¢isi tachizatcilari secir va isci heyatina tachizatcilari tesniflagdirmayin
gaydasini izah  edir.

Talim naticasi 4. Tadbir tagkilatcisi tadbir va marasimlarin maliyya idaraetmasini
bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilatgisi galirler va xarclari muayyanloesdirir.

2. Tadbir taskilat¢isi tadbir va marasimlarin zamani xarclarin optimallasdiriimasina nazarat
edir.

3. Tadbir tagkilat¢isi bazar dayarlari asasinda gostardiyi xidmatlar tGizre giymatleri teyin
edir.

Talim naticasi 5. Tadbir tagkilatcisi tadbir va marasimlarin tagkilini praktiki olaraq
bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbir tagkilatgisi taskilatgiliq isine baslamaq tgun plan hazirlayir.

2. Fealiyystds olan tedbir tagkilatcilari il goruglar kegirilir.

3. Tadbir taskilatcisi tadbir ve marasimlarin kegirile bilocayi mekanlari aragdirir.

4. Tadbir teskilatcisi real musgtarilars real takliflor hazirlayir.

Talim naticasi 6. Tadbir tagkilinda dizayn, dekor, floriztika igini bacarir.

Qiymatlandirma meyarlari

1. Tadbirin dizayn konsepsiyasini gaydalarini tatbiq edir.

2. Tadbirin tegkilinds dekorun ndvlerindan, gaydalarindan, texnologiyalarindan istifade
edir.

3. Tadbirin tegkilindan floristika, koloristika iglarini hayata kegirir.
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Tahsil programlarina dair geydlar

1. Umumi orta tahsil bazasindan gabul olunmus va texniki pesa tahsili ile yanagi, tam orta
tehsil alanlar Gctn teskil edilen gruplarda pese tahsilinin dovlst standartinda goéstarilmis
“Ana dilinda Unsiyyet” seristesi “Azarbaycan dili”, “Xarici dilde Unsiyyat” seristasi
“Xarici  dil’, “Informasiya texnologiyalar’” seristesi “Informatika”, “Hesablama
amaliyyatlarini yerine yetirma” saristasi ise “Riyaziyyat” fanni programina inteqrasiya
olunmus seakilde, hamcinin ixtisasin talableri nazere alinmagla uygunlasdiriimis
program asasinda tadris edilir.

2. Talebalerin say1 15 (on bes) ve daha ¢ox olan gruplarda muvafig maddi-texniki baza
va ixtisas muallimleri oldugu halda asagidaki fenlarin tadrisi 2 (iki) grupa bélina bilar:

2.1.tedris digar dillards aparilan siniflards “Azarbaycan dili - dévlet dili kimi”;
2.2.tedris dilindan asili olmayaraq butin siniflarde “Xarici dil”, “Fiziki tarbiya”.
2.3. “Informatika” fanni tizre praktiki masgslaler.

3. Informatika kabineti olmayan pese tohsili miiessiselerinde “informatika” fenni uzre
praktik masgela kegirilmir.

4. “Xarici dil” fenninds tadrisi nazarda tutulan xarici dilin se¢imi zamani tadris gqruplarinda
tehsil alan telabalarin mitleq coxlugunun nazare alinarag Umumtahsil pillesinde tehsil
aldiglan “asas xarici dil” esas goturulur.

5. Tadris ilinin birinci yarisinda qrupda tslebalarin sayinin azalmasi tedris plani ila
misayyan edilmis mavafig fanlerin tedrisinde qrupun iki qrupa bdlinmasina
mahdudiyyat yaratmir.

6. Pilot pesa tahsil muassisalarinde Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2019-
cu il 11 mart tarixli 86 némrali garari ila tasdig edilmis “Pesa tahsili miassisalarinin
ayri-ayri pese istigamsatlori tzre tadris qruplarinda orta sixhgin musyyan edilmasi
hagginda” gerarin 3-cli bendina uygun olaraq tadris qruplarinda tehsilalanlarin say1 16
nafarden c¢ox olduqda, laboratoriya ve istehsalat tslimi darslerinde qruplar 2
yarimgrupa bélina bilar. Pilot pese tehsil miassisalarinin siyahisi Pesa Tehsili Uzra
Dovlat Agentliyi terafinden musyyean edilir.

7. Pilot pesa tahsili miassisalarinds va pilot layihalerds “Pega tahsili hagginda” ganunun
11.2. maddasina muvafig olarag isagoturanlarin istehsalat tacribasine rahbar teyin
etdiyi mutaxassislere tahsil muassisesi terafinden tecribe saatlar Ug¢lin neazarde
tutulmus haqq 6danila bilar. Pilot pege tahsil muassisalari va pilot layihalarin siyahisi
Pesa Tohsili izre Dovlat Agentliyi terafinden miuayyan edilir.

8. Neqgliyyat vasitelari surtculerinin hazirlanmasi hayata kegiron ixtisaslar Gzra tedris
Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin 1999-cu il 15 mart tarixli 41 noémrali
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9.

10.

11.

12.

gerari ile tasdiq edilmis “Negliyyat vasitelari suricularinin hazirlanmasi va onlarin
ixtisasinin artirilmasi kurslari hagqinda ©sasnama” (movcud dayisikliklarle) asasinda,
hamginin Azerbaycan Respublikasi Daxili isler Nazirliyinin Bag Dovlst Yol Polisi
idaresi vo ®moek ve ®Bhalinin Sosial Mudafiesi Nazirliyi ilo razilagdiriimis, Elm ve
Tahsil Nazirliyi terafinden tasdiq edilmis muxtelif kateqoriyali avtomobil nagliyyati
vasitaleri surucularinin hazirlanmasi tgtiin movcud tedris plan ve programlarina uygun
aparilr.

Traktorlar ve digar mexaniki nagliyyat vasitslarini idara etmak lcln slricu hazirlayan
ixtisaslar Uzre Azaerbaycan Respublikasi Kand Tasarrifati Nazirliyinin Kollegiyasinin 30
may 2012-ci il tarixli 05/2012-1 nomrali Qarari ile tasdig edilmis “Traktorlar ve digar
mexaniki nagliyyat vasitelarini idare etmak uc¢ln imtahanlarin gsbulu ve siriculuk
vasigasinin verilmasi haqqginda telimat” (mdvcud dayisikliklarle) ve Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin 1999-cu il 15 mart tarixli 41 némrali garari ila tesdiq
edilmis “Nagliyyat vasitalori surtictlerinin hazirlanmasi ve onlarin ixtisasinin artiriimasi
kurslari hagginda ©sasnama” (movcud dayisikliklarle) asasinda, hamcinin traktor ve
diger mexaniki naqliyyat vasitelarini idara etmak Ucln surlcularin hazirlanmasi ve
onlarin ixtisasinin artirilmasi programi tizrs telim kursunun telablarina uygun aparilir.
Dual ve axgsam gruplari G¢un hazirlanmis tadris planlari tetbiq edilen pesa tahsil
muassisalari va gruplarin (ixtisaslarin) siyahisi Pesa Tohsili tizre Dovlet Agentliyi
torafindan muayyen edilir.

Kand tasarrifati istigamati Uzre olan ixtisaslarin bazilerinde se¢gma modulu kimi taqdim
olunan modullar secilerken regionun igtisadi xiisusiyyati nazara alinir.

STEM Merkeazi yaradilmis pesa tahsil misassisalerinds tadris olunan butin ixtisaslar
Uzra haftada 2 (iki) saat olmagla “Stem” fanni slave olaraq tadris olunur.
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