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1. Umumi muddealar

Subbakalavr ixtisas deracasi veran “Muhasibat ucotu” ixtisasinin tahsil programi
“Tahsil

ganunlarina,

hagginda” ve “Pesa tahsili haqqginda” Azerbaycan Respublikasinin

Azarbaycan Respublikasi  Nazirler Kabinetinin  “Pesa  tahsili
muassisalerinde yuksak texniki pege tohsili saviyyasi lzra tadrisin kredit sistemi ila
taskili Qaydasi’na aid gerari va Elm ve Tahsil Nazirliyinin mivafiq qgerarlari ils tasdiq
edilmis mivafig htiquqgi senad va gaydalara uygun hazirlanmigdir.

Yuksak texniki pese tahsili programlari (kurikulumlar) telim naticaleri ve mazmun
standartlarini, tadris fann/modullarini, haftalik ders ve darsdankanar maggele
saatlarinin migdarini, pedaqoji prosesin tagkili, telim naticalerinin giymatlandiriimasi
sistemini 6ziinds aks etdiren sanaddir.

Tahsil Programi (kurikulum) tabeliyinden, mdulkiyyst névinden ve teskilati-hiiquqi
formasindan asili olmayaraq Azarbaycan Respublikasinda fealiyyat gosteran ve hamin
ixtisas Uzra subbakalavr hazirligini hayata kecgiran bitiin pess tehsili miassisalari
dcun macburidir.

Strukturda istifads olunan isaralar:

ITP — ixtisas izre Tahsil Programi

UK — imummadani kompetensiyalar

PK — pesa kompetensiyalari

“Muhasibat ucotu” ixtisasi Uzra tahsil programlarinin manimsanilmasinin normativ

muddati va mazunlara verilan ixtisas daracasi:

ixtisasin sifri va adu:

030202 - Miuhasibat ucotu

ixtisas qrupu / Igtisadi
sektorlar:

Muassise misahibat ve maliyya isinin taskili,
idarsetma

Pesa tahsili saviyyasi:

Yuksak texniki pese tohsili

ixtisas daracasi:

“Muhasibat ucotu” ixtisasi tUzre subbakalavr

Kreditlarin sayu:

180

AzMKGC saviyyasi:

5

iSCED kodu:

0411 Accounting and taxation

istinad edilen kvalifikasiya
standartlari ve kodlarr:

Tehsil formasi ve middati:

oyani
Tam orta tahsil bazasindan 3 il;
Umumi orta tahsil bazasindan 4 il.

Masgullug imkanlari:

mixtalif biznes ve sahibkarlig faaliyyati ile masgul
olan musasssie, firma, tasarrifat subyektlori,




1.6

1.7.

sirkatlerin va dévlaet qurumlari va miassisalari

“030202 — Muhasibat ucotu” ixtisasi “Azarbaycan Respublikasinin émirboyu tahsil

Uzra Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi’nin (AzMKC) 5-ci saviyyasina uygundur.

Tahsil programi Uzra bir semestra 30 kredit muayyanloasdirilir. Bir kredit telabanin
auditoriya ve auditoriyadankanar 30 saatliq isine barabardir. Talebanin 5 (bes) gunlik
is rejiminda heftalik auditoriya ve auditoriyadan-kanar yukandn Umumi hacmi 45
saatdir. Talebanin haftalik isinin hacmi 1,5 kreditdir. Buraxiig dovlet ve semestr
imtahanlarina hazirliga, imtahanin verilmasine ve tecrubalerin kegirilmasina ayrilmig
har bir hafte 1,5 kredite berabardir. Telaba Uc¢in har semestrde 30 kredite gadar
modul ve fanlarin tedrisi muayyanlasdirilir. MUveffagiyyatle tehsil alan telabalare slave
O0danis etmadan tehsil aldigi ixtisas Uzra slave modul (modullar) se¢cmaya icaze verilir
ve butin hallarda bir semestrde talebenin goturduyld kreditlarin sayr 40-dan ¢ox
olmamalidir.

Muayyan olunmus kreditin telaba terafinden yigilmasi macburidir. Kreditlari miayyan
sebablardan gazanmayan (gazana bilmayan) telabanin hamin modul/fenn Gzra
akademik borcu galir. Cari semestrde muayyan sebabdan imtahanda (imtahanlarda)
istirak etmayan ve (ve ya) hamin semestrde akademik borcu yaranmis talebaya
novbaeti semestrin darslari baslayanadak bir defe hamin imtahani (imtahanlari) vermak
imkani yaradilir. ©lave olaraq taleba har bir semestrds modul (fenni) dinlemaden
akademik borcu evvalki semestrde (semestrlords) yaranmis iki modul Uzre (her

moduldan bir dafe olmagla) de imtahanda istirak eda bilar.




2. “Muhasibat ucotu” ixtisasi Gizra mazunlarin ixtisas xarakteristikasi va

kompetensiyasi

2.1 Subbakalavrin ixtisas xarakteristikasi.

“Mihasibat ucotu” ixtisasi Uzre mazun olan mutexassis muxtslif biznes va sahibkarliq

foaliyyati ile masgul olan miasssia, firma, tesarrifat subyektlori sirkatlorin, hamginin

nazirliklar, dévlet qurumlari va muassisalerinde muvafiq struktur bolmalaerds pesakar

mihasibatliq ve maliyye idars edilmasi sahslarinde muxtalif vazifeleri icra edes
bilocekdir.

2.1.1 Peso fealiyyatinin asas istigamatlari (vazifa va funksiyalar):

Muhasibatlig ve maliyye sObasi ve ya sahasi Uzra islerin planslagdiriimasinda
istirak;

Sirkatin maliyye-tasarrifat fealiyyatinin mihasibat ucotu ve hesabat sanadlarinda
aks etdirilmasi;

Pul vasaitlerinin ucotunu, muihasibat ucotu hesablarinda onlarin harakatinin
temini

Mal-material ucotunu dizgin aparmagq ve senadlarda aks etdirmak

Mehsulun satisini, is ve xidmatlarin yerina yetirilmasi ve istehsal xarclarinin
ucotu, xarclar smetasinin hazirlanmasinda istirak ve muivafiqQ senad ve
hesablarda geydlerin aparilmasi

omak haqgqginin hesablanmasi ve ddanilmasi Uzra iglerin icrasi

Dovlet budcasine macburi 6demalari, dovlst sosial sigorta fonduna ayirmalari,
diger ayirmalari icra etmak

Omtea mal giymatlilarinin ve asas fondlarin inventarizasiyasinin aparilmasinda
istirak;

Sirketa gelen mal alis gaimea ve deklarasiyalarinin yoxlanilib, muihasibathq
programina daxil olunmasina nazarat etmak;

Faaliyyati ilo bagh senadler dovriyyasinin reallasdirilmasini va imzalanmasini

toskil etmak.

2.1.2 Pego faaliyyati Gzra hazirliq saviyyasina qoyulan talablar:

ixtisas Uzro:

igtisadi terminler ve nazeriyysler hagginda bilikler

Muhasibat ugotu ve maliyyanin nazari vae konseptual asaslari Uzra bilikler;



o Peso foaliyyati ilo alageli IT program teminatlarindan istifade;

o Muhasibat senadlari, onlarin diizgin tertibi ve saxlanmasi Gizrs bacariqglar;

o idarsetma ucotu lizre biliklers sahib olmag;

o Maenfeat ve zarer hesablamasi tzre bacariqlar;

o Vergi ganunvericiliyi va tanzimlanmasi sahasinda biliklar

J Fiziki va huqugi sexsler tug¢lin vergi 6hdaliklarinin hesabatinin apariimasi;

o Milli muihasibat ucotu standartlari ve Maliyye Hesabatlarinin Beyanlxalq
Standartlari hagqginda bilikler.

Yumsag bacariglar (soft skills):

2.2.

221

° Zamanin idaras olunmasi
. Problem hall etma

J Yaradiciliq

Programin manimsanilmasi naticesind® mazunun kompetensiyasina qoyulan

talablar.

Mazun asagidaki imummadani kompetensiyalara (UK) yiyaslenmalidir:
kollektivds igslemak (UK-1);
6z sahasi va digar sahaslerin mitexassisleri ile tinsiyystds olmaq (UK-2);
etik normalara malik olmaq (UK-3);
saglam hayat tarzini gozlemak (UK-4);
tangid va 6zlinatengids dozimlilik gostarmak (UK-5);
problemli saraitlorde tasabblskarlig gostarmak ve masuliyysti 6z Uzarine goétirmak
(UK-6);
dovlet dilinde sarbast danismaq (UK-7);
xarici dilde insiyystda olmag va fikrini ifads etmayi bacarmaq (UK-8);
IKT-den istifade etmayi bacarmaq (UK-9);
Karyera planlamasi ve Kkaryera yuksalisi Uc¢in 06z inkisafina, pesakarliginin
artirimasina ¢alismag (UK-10);
fikrini diizglin ve yi§cam ifads etmak (UK-11);
Peso foaliyyoti vo gundalik hayatda emak tehliukasizliyi ve saglamliq gaydalarina
riayat etmak ve digar saxslers malumatlandirmaq (“ UK-12).

Xidmat gostardiyi faaliyyait sahasi tizre daim yenilkleri aragdirmag (UK-13)



2.2.2 Mazun asagidaki pesa kompetensiyalarina (PK) yiyalanmalidir:

- fealiyyet sahasine aid olan istanilan istehsal sahalarinin, misassisalerin ve taskilatlarin
ixtisasina aid asas problemlarini sistemlesdirmayi bacarmagq, onlarin kompleks tahlilini
aparmag ve aradan galdirmaq (PK-1);

- pese faaliyystinds IKT-den istifade etmak (PK-2);

- garslya muayyean vazifelar goymagi, onlari hall etmakdse muivafig metodlari segmayi ve
totbiq etmayi bacarmaq (PK-3);

- Movcud problemlarin aradan qaldiriimasi va faaliyysti ile bagl muvafiq senadlasma
aparmag ve hesabatlar hazirlamaq (PK-4);

- ixtisasla bagl asas anlayis ve terminlarin manasini bilmak ve praktikada tatbiq etmak
(PK-5);

- ixtisasla baglh muxtaslif layihalarin planlasdiriimasi ve icrasinda istirak etmak (PK-6);

- ixtisasla bagl asagidaki bilik, bacariq ve saritgerlere yiyalonmak (PK-7).

- Igtisadi terminler va nazeriyyslar haqqginda ilkin biliklar;

- Bazar va onun tanzimlema mexanizmlari, iqtisadi sistem daxilinds istehsal
muassisalerinin faaliyyat mexanizmlari ve alagslari hagqinda biliklar;

- Pesa faaliyyatinds tatbiq edilon muxtalif riyazi hesablama tsul ve metodlar
haqqginda bilikler ve praktiki tetbig bacariglari;

- Pesa faaliyysti ilo alagali iT program teminatlarindan istifade bacarigi;

- Muhasibat ucotu ve maliyyanin nazari ve konseptual asaslari Gizra baza bilikler;

- Miuhasibat senadlari, onlarin diizgln tertibi ve saxlanmasi Uzra bacariqglar;

- Aktiv ve 6hdalikler, balans formalasdirimasi tzra bilikler;

- Idarsetma ugotu lizre biliklers sahib olmagq ve miixtslif emaliyyatlarin icrasi ve
sonadlesmasi Uizra bacariglar;

- Menfaat va zarer anlayislarini gavramaq, manfaat ve zarar hesablamasi tzre
bacarnglar;

- Miusssiselarde xerc maddalerine uygun xarc ugotu ve maya dayari
hesablanmasi Gzrs bacariglar;

- Vergi ganunvericiliyi be tanzimlenmasi sahasinda biliklera malik olmaq, muvafiq
ganunvericiliys asaslanaraq fiziki ve huqugi sexsler t¢un vergi 6hdaliklarinin
hesabatinin aparikmasi bacariglari;

- Muxtslif maliyys hesabatlari Gzre malumath olmaq, hesabatlarin gdstaricilarinin

izah etmak va muxtslif hesabatlarin hazirlanmasi tzre bacariglar;



Ozal ve dévlet miiessisalarinde maliyys sistemi, onun is priniplari va maliyys
idare etmasi Uzra bilikler;

Milli miihasibat ugotu standartlari hagqginda biliklera sahib olmaq ve standartin
tolablerinin pesa faaliyyatinds tatbiqi Gizra bacariglar;

Maliyya Hesabatlarinin Beyanlxalq Standartlari haqqinda biliklare malik olmaq

vo stadandartlarin talablarinin pesa faaliyyatini yerina yetirerken nazars almagq
bacariglart;



3. “Muhasibat ucotu” ixtisasi Uzra tahsilin mazmununa ve saviyyasina goyulan

minimum talablar

Humanitar ve baza modullari bolimina daxil olan modullar Azsrbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 11.03.2019-cu il tarixli, 85 Ne-li garari ila tesdiq olunmus «Pesa tahsilinin

dovlet standartlari»nda aks olunan “6murboyu tahsil” prinsipine uygun muayyanlasdirilmisdir.

Humanitar ve baza modullari bolumu Gzrs tshsilalan “Gmirboyu tahsil” prinsipina uygun

olaraq asagidaki bilik ve bacariglar slds edacakdir:

ixtisas Uzre pese faaliyyatini tamin edan ana dilinde ve xarici dilde yazili ve sifahi

Unsiyyst qurmagq tg¢un nazari ve tacrubi biliklare malik olmali;
- ixtisas Uzra gqazaniimig biliklerden istifads etmali;

- informasiyanin toplanmasi ve emalinda mdasir Usullardan istifade etmali, muxtalif

hesablamalari aparmali;

- ixtisas sahasinin asas problemlarini dark etmak, onlarin konkret tetbig sahalarini bil-
mali;

- peso foaliyyati dairasina aid olan malumatlarin islenilmesinde va saxlanilma-sinda
kompyuter texnologiyasindan istifade etmali;

- pesae fealiyyatinds sahibkarliq distincasini va ideyalarini asas goturmali;

- pesoe fealiyystinda pesanin talb etdiyi isglizar etika ve davranis gaydalarina amal

etmali;

- pesoe faaliyystinda “6mur boyu” dyrenma prinsiplarini rehbar tutaraq sexsi inkisafa ve

duzgun karyera planlamasini asas goéttrmalidir.

ixtisas lizre baza biliklerin formalasmasini imkan veracek asagidaki modullarin tadrisi de bu
boliimda icra edilir (mas. Texniki resmxatt, istehsalatin idarsedilmasi va s.). Bu tshsilalana
texniki biliklerin formalagsmasi, hamcinin galecek is prosesinde muayyan idaracilik

funksiyalarinin icrasi G¢in telab olunan seristalerin alda edilmasins istigamatlanir.

3.1 ixtisas {izre modul vea fenn bélumleri, modul ve fann manimsanilmasi (talim)
naticalari (bilik, bacarig ve yanagsma baximindan) ve kreditlari, gazanilmasi

nazarda tutulan kompetensiyalarin kodlarr:

3.1.1 Umumtahsil fanlar bolimu:



Umumtshsil fenlari bélmasine daxil olan fanler 29 mart 2019-cu il 1532-VQ nomrali
“Umumi tshsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanunun va “Azarbaycan
Respublikasinda Umumi tehsilin  dovlet standartlari” hagginda Azerbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin 2020-ci il 29 sentyabr tarixli 361 nomrali Qararinin
teleblarine uygun muayyeanlesdiriimigdir.

Umumi orta tehsil bazasindan gebul olunmus qruplarda tedrisin birinci ilinde
umumtehsil fenlari tedris olundugu Ggun kredit sistemina daxil edilmir.

Fann Saat
bélumunin Fanlarin adi miqdari
kodu (haftalik)
UF-BO1 Azarbaycan dili 3
UF-B02 Xarici dil 4
UF-B03 Riyaziyyat 4
UF-B04 Fizika 1
UF-B05 Kimya 1
UF-B06 Sdabiyyat 1
UF-BO7 Azoarbaycan tarixi 2
UF-B08 Cografiya 1
UF-B09 Umumi Tarix 1
UF-B10 Biologiya 1
UF-B11 informatika 3
UF-B12 Fiziki terbiye 2
UF-B13 Caginsagadarki hazirliq 2
UF-B14 ikinci xarici dil 2
iT - BOL Pr{;lkt_iki laboratoriya darsleri / istehsalat 7
tolimi

Cami: 35
Qeydler:
Umumtahsil fanleri tadris olundugu halda, hemin fanlare kreditlar ayriimir.
Tadris miuddati 38 hafta (18/20) davam edir.

Umumi orta tehsil bazasindan qebul olunmus gruplarda pess tshsilinin dovlet
standartinda gostarilmis “Ana dilinda Unsiyyat” seristasi “Azarbaycan dili”, “Xarici dilde
unsiyyet” seristesi “Xarici dil”, “informasiya texnologiyalarl” seristesi “informatika”,
“Hesablama amaliyyatlarini yerina yetirma” saristoesi ise “Riyaziyyat” fanni programina
integrasiya olunmus sokilde, hamcinin ixtisasin taleblari neazare alinmagla
uygunlasdiriimis program asasinda tadris edilir.

“Xarici dil” ve “informatika” fennin tadrisi telebalerin sayi 15 (on bes) ve daha ¢ox olan
gruplarda mivafig maddi-texniki baza ve ixtisas musllimlari oldugu halda 2 (iki) grupa
bolunarak aparilhr.

“Xarici dil” fenninda tedrisi nazarda tutulan xarici dilin se¢imi zamani tadris gruplarinda
tohsil alan talebalerin mutlaq ¢oxlugu nazere alinaraq umumtshsil pillesinds tehsil
aldiglari “esas xarici dil” esas goturulir.



Praktiki laboratoriya darsleri ve ya istehsalat talimi tedrisi tehsil miassisasi terafindan
laboratoriya ve emalatxana saratine asasen tadris edilir.

ixtisasin telebine uygun olaraq ikinci xarici dilin tedrisi apariimadigdan onun saatlari

asas xarici dila verilir.

3.1.2 Kadr hazirhgi tigtin talab olunan modul ve fann b6limu:

Modul Qazaniima
Modullar | s1nazarda
(fann) - . . . o y
bélimin Eann t_)oll_Jr_nIarl, onlarin mammsamlmasmm uzre tutulan
in kodu naticalari (bilik, bacariq va vardiglar baximindan) k_redlt- ko_mpeten-
/ larin sayr | siyalarin
adi
kodlari
Tahsil hissasi
HBM — | Humantira ve baza modullar bolim
B0OO Bu bolime daxil olan modullarin dyranilmasi
naticasinda subbakalavr:
HBM- | Bilmalidir: 5 UK-1
BO1 - Azerbaycan tarixinin  esas merhalaleri ve UK-2
Azerbayc | xronologiyasi barede tesevviire, miistaqillik yolunda UK-5
an tarixi | gazandidi nailiyyatlar, tarixi sexsiyyatler ve asas tarixi
hadissler hagginda melumata malik olmali;
Bacarmalidir:
- Tarixi inkisaf marhalalerini mugayise ve tehlil
etmayi, tarixin giymatlandirilmasina dair 6z mévgeyini
asaslandirmag ve fikrini ifade etmayi.
HBM- | Bilmalidir: 4 UK-7
B02 - Azarbaycan Respublikasinin doévlst dilini serbast UK-3
Azearbayc | bilmali, nitqin dizgunliyld, aydinhdr ve daqiqliyi UK-4
an dilinde | namina sozleri dizgun telaffiiz etmayi; UK-11
isguzar | Bacarmahdir;
Vo - Azerbaycan dilinin leksikonundan pegse foaliy-
akademik | yotinde istifade etmayi, dil qaydalarina uygun
kommuni | danismagi ve yazmagi, resmi va isglzar Uslubda
kasiya | yazmagi ve danismagi;
HBM- Bilmalidir: 6 UK-9
B0O3/ - informasiya texnologiyalarindan istifade etmakle PK-2
B04/ | ixtisas aid melumat, alde etmak ve tetbigi imkanlarini; UK-13
B0O5 Bacarmahidir:
informasi | - informasiya texnologiyalarindan tshliikesiz sokilde
ya istifade etmayi va ragemsal mazmun yaratmagi,
texnologi | mivafiq sosial media vasitalerindan istifada etmayi;
yalari Yiyalanmalidir:
- IKT, sosial media ve diger program teminatlarindan
peso foaliyyatinds istifade etmak vardiglarina.
HBM- Bilmalidir: 12 UK-1




BO6/ |- Xarici dilde olan ixtisasa aid adsbiyyati oxuyub UK-8
B0O7/ | basa disma-yi; UK-13
BO8/ Bacarmahidir:
B09 - Xarici dilde olan ixtisasa aid adsabiyyat IlUgatle
Xarici toercima et-mayi, tarcimeyi-hal ve digar rasmi
dilds sonadleri xarici dilde tar-tib etmayi, xarici dilds yazili
isguzar | ve sifahi Unsiyyat qurmagi;
Vo Yiyalanmalidir:
akademik | - Xarici dilds olan material-lardan pege faaliyyatinda
kommuni | istifa-de etmak veardislarina.
kasiya
HBM- | Bilmalidir: UK-2
B10/ |- Msselalerin hallinde riyazi disiince numayis PK-3
B11l etdirmayi, va pese faaliyyati ilo bagh riyazi distncani
Texniki | totbig etmayi;
hesab | Bacarmalidir:
- Ixtisas uygun mivafiq hesablamalar aparmagi,
grafik ve cadvalleri hazirlamaqg ve istifade etmayi,
tosviri statistikadan istifade etmayi;
Yiyalanmalidir:
Riyazi yanasma ve metodlardan pese foaliyyatinds
istifade etmak verdislerina.
HBM- Bilmalidir: UK-6
B12 - Fordi 6zUnu inkisaf ve karyera planlamasi Uzre UK-10
Soxsi yanasma va tatbigleri basa dusmayi;
inkisaf va | Bacarmahidir:
karyera |- Karyera magsadlarini misayyan etmayi, karyera
planlama | inkisafinda  muasir isaxtarma ve  muracist
Sl dsullarindan istifade etmayi;
Yiyalanmalidir:
- Foardi va karyera inkigafl G¢lin muasir planlama ve
totbig mexanizmlarinden istifade etmak verdislorina.
HBM- Bilmalidir: PK-6
B13 Layihalerin  hazirlanmasi, idare edilmasi ve
Layihe | monitoringi marhalalarini izah etmayi ve foealiyyatlarin
idara dizgun planlamasi tetbiq etmayi;
edilmasi | Bacarmalidir:
Muxtslif dlcllu layihalarin idars edilmasi tc¢lun layiha
planlamasi va idare edilmasi Uzre alot va Usullardan
istifafe etmayi;
Yiyalanmalidir:
Layihe planlanmasi va idare edilmasi Uzre muasir
yanasma va vardiglera
HBMS- | Secma modullar*
B0OO
HBMS- | Bilmalidir: UK-1
BO1 - Pesokarliq prinsipleri ve is yerinde davranis UK-3
Etika ve | gaydalarini; UK-4
estetika | Bacarmahdir: UK-5
(isguizar | - Pegokarliq prinsipleri ve komanda ilo semarali
Etika) islamani, vaxtdan semarali istifade etmayi, is yerinda

davranis qaydalarina amal etmayi;




Yiyalanmalidir:

- Pesakarliq va samearli is prinsiplerini, is yerinda
dizgun davranig qaydalarindan pese faaliyystindo
istifade etmak vardislerina.

HBMS- | Bilmalidir: UK-1
B02 - Kreativlik ve estetika anlayislarini,  etiket ve UK-3
Estetika | nezakat gaydalarini basa diismayi; UK-4
) Bacarmalidir: UK-5
Madani | - Kreativlik va estetika anlayiglarini, etiket va
ifade nazakat gaydalarini tehlil edarak onlardan istifada
etmayi;
Yiyalanmalidir:
Peso faaliyystindo etiket be nazakat gaydalarindan
istifade etmak vardislerina.
HBMS- | Bilmalidir: UK-9
B03 - STEAM Muhandislik ve Dizaynin ssaslart; UK-13
STEM |- 3D goalem, 3D CAD Modellasdirmaya girisi; PK-2
- Mikrobit ile Robototexnika -programlasdirmaya
girisi;
- CNC lazer texnologiyasina girisi;
- Dron texnologiyasinin asaslarini.
Bacarmalidir:
- 3D gelam ve 3D CAD modellesdirma ila muxtalif
obyektlarin dizaynini;
- Mikrobit il robototexnika  programlasdirma
asasinda muxtalif layihalarin programlasdiriimasi;
- CNC lazer texnologiyas! esasinda muxtalif obyekt
dizaldilmasini;
- Dron texnologiyasi Uzre muayyean fealiyyatlari.
Yiyalanmalidir:
- STEAM Mduhandisliyii, CNC lazer va Dron
texnologiyasi Uzra muxtalif praktiki vardiglare.
HBMS- | Bilmalidir: PK-1
B04 - Sahibkarliq dislincesi ve yanasmalarini ve onlarin PK-6
Sahibkarl | pese foealiyyatinda tatbigi imkanlarini basa diusmayi;
Igin Bacarmahidir:
asaslari | - Pego foaliyyoti Uzra tatbiq edile bilan sahibkarliq
Vo ideyalarint  mueayyan etmayi, biznes planlar
biznese | hazirlamagi ve biznes planlar tehlil edarak onlari
giris totbig etmayi;
Yiyalanmalidir:
- Pesa faaliyyatinde sahibkarliq dislncesi ve
sahibkarliq istigamaetinde planlar hazirlama va tetbiq
etmak vardislarina.
HBMS- | Bilmalidir: PK-1
BO5 - ixtisasina aid istehsalat sahalerinin asas idarsetma PK-6
istehsalat | prinsip ve mexanizmlerini basa diismayi;
Inidarea | Bacarmahidir:
edilmasi | - Pesa foealiyyatinden asili olaraq istehsalatin

planlanmasi ve idars edilmasi iloe bagl prinsipleri
dizgun formada tatbiq etmayi;
Yiyalanmalidir:




- ixtisasa aid istehsalatin idare edilmasinin esas
prinsiplerinin  pesa foaliyyatinds istifade etmak
vardiglarina.

MU-IM-
BOO

Ixtisas pese hazirhgi modullari bélumi

Bu bolima daxil olan modullarin  &yranilmasi
naticasinda subbakalavr:

MU-IM-
BO1
Igtisadiyy
atin
asaslari

Bu modulda muhim igtisadi anlayislar izah edilir,
bazar igtisadiyyatinin mumi xarakteristikasi verilir va
mehdud iqgtisadi ehtiyatlarin  semarali istifade
olunmasinda bazar mexanizminin rolu
musyyanlasdirilir. Igtisadi subyektlarin gsrar gebul
etmasini sartlendiren prinsiplar aciglanir.

Talim naticalari:

- Bazar iqgtisadi anlayigslari va onlarin qarsilql
alagesiini, igtisadi subyektlarin davranis
prinsiplarini dyranilmasi.

- igtisadiyyatda bazar mexanizminin rolu hagqinda
tosevvire malik olacaq iqgtisadi hadise ve
prosesleri mezmun va formal tehlinin ilkin
verdislarini 6yradlimasi

- igtisadiyyatda bas veren proseslori basa diismeak
ucun nazari bazaya malik biliklerin verilmasi

- Bazar mexanizminin asas elementlari olan tsaleb
toklif giymat reqabat onlarin garsiligl slagasini

- Bazar igtisadiyyatinin foaliyyat
ganunauygunluglarin

- igtisadi  subyeklerin  gerarlarin  gsbul etme
mexanizmi

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-
B06
Hlaququn
asaslari

Bu modul ¢ergivasinds talebaler hiquqg sisteminde

asas bilik ve bacariglari dyrenir, teskilatin

idarsedilmasi, maliyalesdirimasi ve masgullug va

diger masalalere dair ganunauygun va ganunazidd

amallera dair anlayisa malik olur.

Talim naticaleri:

- Hiquqg sisteminin asas elementlarini, o ciimladan
asas huquqg meanbalarini musayyanlasdira bilmak

- Miuvafiqg qanunvericilik c¢arcivasindes hiquq ve
Ohdaliklari bilmak ve tetbiq etmak

- Biznes subyektlarinin  maliyyaloesma va kapital
novleri arasinda faqri bilmak

- Korporativ idareetma tenzimlema prinsiplarini
bilmali va sirkatlerin faaliyystinde cinayst va
hiquga zidd xarakterli emal ve davraniglan
miayyan etmayi bacarmahdir

- Mesgullug munasibstine dair muavafig amak
ganunvericiliyini bilmali

- Biznes togkilatlarinin etik davranig qaydalari
hagginda ganunvericilik bazasina malik olmali

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-
B0O2/
MU-iM-

Bu modul ¢arcgivesinda telebslere mihasibatin asas
prinsipleri, ikili yazihg gaydalan agilanmagla yanasi,
igtisadi amillarin ve hadisalarin miassiasinin maliyya

6/4

PK-1
PK-2
PK-3




BO3
Maliyya
ucotu-1/
Maliyya
ugotu-2

cadvalina tasirlari izah izah olunur.
Talim naticalari:

- Maliyya  hesabatlarinin  hazirlanmasi  zamani
istifade  olunan  konsepsual coarciveni va
ganunvericilik gaydalarini bilmak va tetbig etmak
bacarngina

- Muhasibat sisteminda ikili yazisma sistemini
(muxabirlegsmani) bilmak Vo muhasibat
amaliyyatlarinin apararken uygun standart ve
gaydalari tatbiq etmak bacarigina

- Muhasibat eamealliyatlarinin  nazari ve praktiki
cohatdan aliyya berabarliyine tasirini anlamaq va
onlarin ugotunu muahasibat hesablarinda ikili
yazilis metdou ile etmak bacarigina

- Hesabat dovru uUzre amaliyatlarin ucotu asasinda
yoxlama balansini  hazirlamag ve miuvafiq
dizsligleri etmoak bacarigina

- Maliyya  ucotunun  asas  prinsiplerini  ve
anlayislarini, muhasibat ugotu metodlarini tetbiq
etmakle asas maliyye hesabatlarini hazirlamaq
bacarigina

- Maliyya hesabatlari asasinda maliyya amsallarini
hesablamaqg bacarigina

PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-
B13/
MU-iM-
B14
Riyazi
statistika
1/ Riyazi
statistika
2

Bu modulda statistik ganunauygunluglarin miayyan
edilmasi magsadile malumatin yigiimasinin, emalinin
ve misahidalerin naticalarinin interpretasiyasinin
riyazi Usullarini dyrenir.
Talim naticaleri:
- Melumatlarin  yigilmasinin ~ ve  musahidalarin
naticalarinin emalinin riyazi tsullarina
- Oyranilen riyasi lsullar arasinda igtisadi va texniki
masalalerin  hallinde riyazi tahlil aparmaqg
gabiliyyatini ayartmagi
- Riyazi modellesmanin  hayata
effektiv riyazi hall Gsullarini segmayi
- Riyaziyyatda istifade olunacaq digar fanlerin tadrisi
Ucln nazari baza formalasdirmagi
- Mentigi Vo algoritmik dustinca
formalagdirmagi

kecirilmasinda

torzini

4/4

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IMS-
BO1
Menecme
nt

Bu modul c¢ercivesinde menecmentin  asas

funksiyaiarini,  menecerlarin  rollarini,  teskilati

quruluglari ve onlarin har birinin Gstin ve manfi

cahatlorini, liderlik ndvlerini Gyrenir, teskilatlardaki

grup va komanda dinamikasini, tockilat

madaeniyyatini, muxtalifliyin faydalarini tedris edilir.

Talim naticalari:

- Menecnemtin asas funksiyalarini ve menecerlarin
rollarini tasvir etmak

- Menecerloarin  plamlagdirma prosesini tagkilatin
missiyasi, vizyonu ve dayerleri ile necs
uygunlasdirdigini izah etmak

- Umumi teskilati quruluglari ve har birinin tstunlik

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7




va manfi cahatlarini musyysnlasdirmak

- Toskilatlardaki grup ve komanda dinamikasini
anlamagq

- Toaskilat madaniyyastini ve muxtalifliyin faydalarini
anlamagq

- Glclu ve zaif liderliyi ve liderlik ndvlerini tanimaq

MU-IM-
BO7
Biznes
hiququ

Bu modul gergivasinde talebaler huquqg sisteminde

asas bilik ve bacarnglari 6yranir, teskilatin idare

edilmasi, maliysalagdiriimasi ve masgullug ve diger

maslalera dair ganuna uygun ve ganuna zidd

amallara dair anlayisa malik olurlar.

Talim naticalari:

- Hiquqg sisteminin asas elementlarini, o ciimladan
asas huquqg meanbalarini miayyanlasdira bilmak

- Muvafig qanunvericilik g¢ergivasinde hiquq ve
Ohdsaliklari bilmak va tetbiq etmak

- Biznes subyektlerinin  maliyyslasma va kapital
novleri arasinda feqri bilmak

- Korporativ idareetma tanzimlama prinsiplarini
bilmali ve sirkatlerin foaaliyystinde cinayst va
hiquga zidd xarakterli eamal ve davraniglan
miayyan etmayi bacarmahdir

- Masgullug mdinasibstine dair muvafig amak
ganunvericiliyini bilmali

- Biznes teskilatlarinin etik davranigs gaydalari
hagginda ganunvericilik bazasina malik olmali

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-
B16
Vergiloer
Vo vergi
tutma

Bu modul ¢arcivesinds talebalare vergi minasibatlari

istirak¢ilarinin -~ htiquq ve  vzifaleri,  vergilarin

hesablanmasi va 6denilmasi, vergi yoxlamalari,

maliyye sansksiyalari, vergitutmanin formalari ve s.

masalaler haqqinda zaruri biliklar tadris olunur.

Talim naticaleri:

- Azarbaycan Respublikasi Vergi ganunvericiliyi ilo
bagli baza biliklera

- Vergi sisteminin fealiyyati va ahate dairasini, vergi
Odayicisinin  huquglart ve 6hdaliklari hagginda
biliklera

- Fiziki soxlesrin gelir ver vergisi Uzra vergi
Ohdaliklarini hesablamaq bacarigina

- Huquqgi sexslerin  manfeat vergisi Uzre vergi
Ohdaliklarini hesablamaq bacarigina

- Olave dayer vergisinin (BDV) va digar folayi
vergilarin miassiselars tasirini izah etmak ve ©DV
ve diger dolayl vergi novleri tUzre muiassisanin
vergi 6hdaliklarini hesablamaq bacarigina

- Vergi tanzimlemasi sistemlarine riayat etmak,
muvafig vergi hesablamasi ve planlagdirma
dsullarindan istifade etmakle fiziki saxsler va
hiqugi  sexsler dcun  vergi  ohdslikarini
hesablamag ve etik gaydada idare etmak
bacarigina

PK-1
PK-2
PK-3
PK-4
PK-5
PK-6
PK-7

MU-IM-

Bu modul cargivesinda talabler hesabat magsadleri

PK-1




B12 dcun hazirlanan maliya hesabatlarini strafli gokilda PK-2
Biznes | Oyrenir ve maliyye hesabatlarinin bitin asas PK-3
maliyyesi | aspektlorinin  konsepsual  gercivelerini  6ziinde PK-4
birlesdirir PK-5
Talim naticalari: Eﬁg
- Biznes subyektlori terafeindan anlasiimasi ve
mivafiqg gerar gebul edilmasini dasteklomak tg¢ln
yuksak keyfiyatli korporativ ~ ve biznes
hesabatlarinin tertib edilmasini bacarmal
- Maliyya amalliyatlarini yerina yetirarkan mivafiq
standart ve gaydalari bilmek ve xsatalar Uzre
duzalisler etmayi bacarmaq
- Maliyye hesabatarinin Beynalxalg Satnadartlarini
(IFRS) atrafli tahlil vo miigayise etmakle maliyye
hesabatlari Gzra bilikleare malik olmaq ve pese
foalliyyetini yerine yetirorken istifade etmayi
bacarmaq
- Musssiseanin faalliyatini va mdvgeyini tahlil etmak,
giymetlandirmek ve malumatlandirmaq yolu ile
effektiv qerar vermayes destok vermak ve ya
rohbarlik etmak
MU-IM- | Bu modul cercivesinda vergilerin mahiyyati, vergi PK-1
B09 ugotunun asaslari ve vergi noévleri, vergi névlerinin PK-2
Vergi | hesablanmasi ve baysnnamalerin hazirlanmasi ve PK-3
ucotu | teqdim edilmasi tizra bilikler tadris edilir. PK-4
Talim naticaleri: Eﬁg
- Vergi masalalerini aragdirmagq va tahlil etmak; PK-7
- Muxtalif vergi névleri ve onlarin tetbiq sahalarinin
misayyanlasdirilmasi;
- ©DV ile bagli anlayislar ve tatbiqi;
- Vegilerin hesablanmasi ve praktiki veziyystlords
totbiqi:
- Fiziki goxslorin galir vergisi
- Hiqugi saxslerin vergi 6hdaliklori
- Sosial sigorta haglari
- Omlak vergisi
- Aksiz vergisi, yol va madan vergilori
- Sadelasdirilmis vergi
- www.taxes.gov.az Vo www.e-taxes.gov.az
protallarindan, bayannama tertibati programindaki
(BTP) butin bayannamsalerin praktiki olaraq
hazirlanmasi
MU-IM- | Bu modul ¢arcivesinde amak haqqi hesablanmasi ve PK-1
B08 ucotunun asaslari, ig vaxtinin ugotu, amak hagqgina PK-2
®moak | slavaler va tutulmalar, smayin édenisi ile bagl bilikler PK-3
ucotu tadris edilir. PK-4
Talim naticalari: PK-5
.. . . - PK-6
- ©mak va onun ddanilmasi ugotunun tagkili PK-7

- Isci heyatinin tesnifati ve is vaxtinin operativ ucotu

- ©Omayin 0ddaniginin forma ve sistemleri, amak
haqqinin novlari

- Iscinin ise gebulu, is vaxtinin ucotu




-Omak haqgqginin hesablanmasi, tutulmalar ve
amayin 6daniginin sanadlesdirilmasi

- ©mak haqqina nazards tutulan slava ddanigler

- ©mak mazuniyyatinin hesablanmasi ve ddanilmasi

- Sair emaliyyatlar Uzra hesablagmalar

- Machuri Dovlst Sosial sigorta haqglari hesabina
O0danilan muavinatlar

- Vergi basyannamelarinde amak haqqi ile bagl
malumatlarin aks olunmasi

- iscinin isden azad edilmesi, son haqg-hesabin
hesablanmasi va 6danilmasi

MU-IM- | Bu modul ¢arcivesinde telebaler istehsalat masraflori PK-1
BO5 ve onun tesnifatl, masraflerin ugotu metodlari ve PK-2
Masraf | maya dayari kalkulyasiya tizra biliklar alds edirlar. PK-3
ucotu Talim naticalari: PK-4
- Masraflar, xarclar va maya dayeri EEE
- Masraflarin tesnifati PK-7
- Masraflarin ucotu metodlari (kalkulyasiya
metodlarr): normativ, sifaris, merhale, sade,
standart-kosting, direkt-kosting, just in time
metodu, ABC-kosting, target-kosting, kaisen-
kosting
- ©sas va komakgi istehsalin ugotu
- Xidmatedici istehsalin ucgotu
- Umumistehsalat ve umumtasarriifat xarclari
- istehsalda zay
- Bitmamis istehsalin ugotu
- istehsala xarclorin toplaniimasi.
- Maya dayarinin kalkulyasiyasi.
MU-IM- | Bu modul carcivesinda telabaler miihasibat ucotu PK-1
B11l fealiyystinde tetbiq edilon program teminatlari PK-2
Muhasiba | hagqqinda malumatlari, hamc¢inin 1 C program PK-3
t teminati Uzre mihasibat emsliyyatlarinin  praktiki PK-4
programl | icrasi tzre biliklaer alde edirlar. Eﬁg
ari Talim naticalari: PK-7

- Miuhasibatliq uzre program teminatlari,
xususiyyatlori

- Muhasibathig  programlarinin ~ qurulmasi  va
muassisanin fealiyyatina uygunlasdiriimasi

-1C programi hagginda anlayis - 1C mihasibat
programi 7.7 va 8.2, 8.3; 1 C Ticarat ve anbar

- Ilkin qurasdirma ve kataloglar is

- Omaliyyatlarin  geydiyyati. ©maliyyat geydlori.
Standart hesabatlar

- ©sas vesaitlerin ucotu. Sabit aktiv hesabatlari /
Qeyri-maddi varliglar.

- Materiallarin ugotu. Hesabatl soxslar ilo is. ©@mak
haqq! ucotu

- Mallarin ugotu. Malumat tahlili

- ©DV ucotu. DAvrun sonu. Tenzimlanan hesabatlar

-1C programi Uzerinden isgiler, debitor ve
kreditorlarla bagl hesabatlarin slds edilmasi




- 1C programinin malumatlari asasinda bazi Verqi,
DSMF, Statistika ve maliyya hesabatlarinin
doldurulmasinin izahi

- Muhasiblarin Excel programinda an cox istifade
etdiyi funksiyalar hagginda malumat

MU-IMS- | Bu modul cercivesinde telebaler milassisalorde PK-1
B02 karglzarliq isi ve onun qurulmasi, senad dévriyyasi, PK-2
Kargiizarl | senad névleri, tertibi (izre telebler ve tertibi lizre PK-3
19 bilikler alds edirlar. PK-4
Talim naticaleri: PK-5
.. .. __ o PK-6
- Karguzarhg isi ve onun tagkilinin  praktiki PK-7
ahamiyyati
- Umumi ve sahavi karguizarligin taskili prinsipleri
- Senadlarin terkibi ve hazirlanmasi vasitalari
- Senad rekvizitleri va onlarin musyyan edilme
gaydasi
- Sanad rekvizitlarinin nimunavi formalari
- Xidmati seanadlerin hazirlanmasi, rasmi sakle
salinmasi va goxaldiimasi
- Toskilati-Serancamverici senadlar, onlarin tertibi
va resmilagdiriimasi
- Malumat-Arayis senadlari ve onlarin tartib qaydasi
- Kadr senadleri
- Aktlar, onlarin rasmilesdiriimasi va tartib edilma
gaydasi
- Senadlerin sistemlasdiriimasi va onlarin arxive
verilmasi tc¢in hazirlanmasi gaydasi.

MU-IM- | Bu modul carcivesinds talebsler miiessisalorde milli PK-1
B10 mihasibat ucotu Uzre mdvcud standartlarin PK-2
Milli teleblerine  uygun qurulmasi, standartlar ve PK-3

mihasiba | ameliyyatlar tizre bilikler alda edirler. PK-4
tucotu | Talim naticalari: PK-5
.. . - PK-6
- Muhasibat ugotu milli standartlari - asas anlayislar, PK-7
ehtimallar (prinsipler) ve maliyye hesabatlarinin
keyfiyyat xtisusiyyatlori
- Muhasibat ucotu milli standartlari Gzre asas
konsepsiyalari va talablari
- istehsal ve xidmet sahesi {izre asas emsliyyatlar
uzre milli mihasibat ugotu standartlarinin tatbiqi
- ©nanavi muihasibatliq praktikasi ile Miuhasibat
ucotu Uzra milli standartlar arasinda moévcud olan
asas fargler
- Milli mihasibat ucotu standartlarina uygun maliyya
hesabatlarinin hazirlanmasi

MU-IM- | Bu modul gergivesinds telabsler biidce teskilatlarinda PK-1
B15 va digar ictimai teskilatlarda muhasibat ugotunun milli PK-2

ictimai | ve beynalxalq standartlarin  teleblerine  uygun PK-3

sektor | qurulmasi, standartlar ve amaliyyatlar Uzre bilikler PK-4
dcun alde edirlar. EE:g

MUBS | Talim naticalari: PK-7

-Blidce Teskilatlari  G¢iin muhasibat  ucotu
beynalxalg ve milli standartlari - asas anlayislar,




ehtimallar (prinsiplar) ve maliyye hesabatlarinin
keyfiyyat xtisusiyyatlori. Yeni Hesablar Plani

- Qisamuddatli debitor borclarinin ugotu.

- Ehtiyatlarin ucotu - Budce Teskilatlari G¢tin 12 Ne-li
Milli  Muhasibat Ucgotu Standarti va “Tikinti
muqgavilelari” Budca Tagkilatlar G¢in 11 Ne-li Milli
Muhasibat Ucotu Standarti

- Qisamuddatli kreditor borclarinin ucotu

- Bolusduralmamis manfasatin ve ya 6danilmamis
zararin ucotu

- “lcare” Budcs Teskilatlari ticiin 13 Ne-li  Milli
Muhasibat Ucotu Standarti

- “Maliyya Hesabatlarinin Teqdimati Uzre” Budce
Toagkilatlari tctin 1 Ne-li Milli Muhasibat Ucotu
Standart.

- “Pul Vasaitlerinin harekati haqqginda Hesabat”
Budce Teskilatlar Ggun 2 Ne-li Milli Mihasibat
Ucotu Standarti

- Xalis  Aktivler/Kapitalda dayisikliklar haqqinda
hesabatin tartibi

- Maliyye foaliyyatinin naticalari hagqinda hesabatin
tortibi

- Pul vasaitlerinin harakati haqqinda hesabatin digar
hesabatlarla garsiligli slagada tertibi.

- Maliyya hesabatlarinin yoxlanilmasi va sahvlerin
askar edilmasi

MU-IM- | Bu modul cergivesinds kicik ve orta sahibkarliq PK-1
B0O4 subyektlerinde  miuhasibat ucotunun milli va PK-2
KOS- | beynslxalq standartlarin teleblerine uygun qurulmasi, PK-3

MHBS | standartlar ve emaliyyatlar tizra bilikler alde edirlor. PK-4

Talim naticalari: EE:S

- Kicik ve orta sahibkarliq subyektlerinde mihasibat PK-7
ve maliyya hesabatlari hagginda ilkin malumatlar;

- KOS dcun maliyye hesabatlarinin teskili prinsipleri,
gaydalari va konsepsiyalari;

- KOS maliyyea hesabatlarinin tertibi tzre praktiki
masgalaler;

- Konsolide edilmis maliyya hesabatlarinin toskili.

MU-IM- | Bu modul ¢arcivasinda talaba tahsil middati PK-1
B17 arzinde alda etdiyi serista asasinda secilmis PK-2

Layihe | layiha tapsinigi tizra iglarin planlagdiriimasi, PK-3

toecriibasi | icrasi, tagdimi va tahvil verilmasi Gzra bilik va PK-4
bacariglar alda edir. PK-5

! . . . - PK-6

Modul tzra alda edilacak talim naticalari: PK-7

- Toadris edilmig modullar (en azi 5 modul uzre 12
kompetensiyada) Uzro praktiki bacariglar Uzre icra
edilacak layihalarin secimi;

- Layihalerin icra mexanizminin planlasdiriimasi ve
icrasl;

- Layihanin mahdud zaman ¢arg¢ivesinda planlagdirmaqg
va tamamlamag;

- Layihalarin icra naticalarinin testi va tehvil verilmasi;

- Layiha Uzre praktiki hallerin tapilmasi va icrasi;




MU-IMS- | ixtisas pese hazirhgi (zre secme modullar 8 PK-1
BOO bolimi PK -2
PK -3
Bu bolima daxil olan modullarin  dyranilmasi PK -4
naticasinda subbakalavr: PK -5
PK -6
PK -7
MU-IT- Tacrubaler _ _ o _
BOO Bu bélimae aid olanlarin éyrenilmasi naticesinda tahsil
alan subbakalavr:
Bu modul 6zinda gazanilmig bilik ve bacariglarin 35 PK -1
mohkamlandirilmasi ucln igagoturan PK -2
toskilatlarda kecirilan istehsalat tacriibasini ahata PK -3
Mu-iT- | edir. oK 5
Modul Gzra alda edilacak talim naticalari: a
B0O1/B02 oL O " > PK -6
/ BO3 - gazanilmis nazari biliklarin tacrubsler kegirilon PK — 7
istehsalat musssisslerde tatbiginin mutsreqqi Usul ve metodlarini.
tacriibasi- - konkret ixtisas sahasinin taskili ve idars olunmasi
1/2/3 metodlarini, gaydalarini, prinsiplerini va onlarin praktiki
aprobasiyasini.
- nazari sahade alde etdiklari biliklari praktikaya tatbiq
etmayi, onlarin naticeslarini imumilasdirmayi ve
sistemlas-dirmak verdislerina

3.3. “Mihasibat ucotu” ixtisasinin tahsil programini manimsamak Uc¢lin ayrilan Umumi
hefteler -143-dr,
0 cumladan:

- nazeri talim l¢un 80;

imtahan sessiyalar U¢un 14;

tocrubaler Gglin 24;

tetillar Giglin 23;

yekun dovlet attestasiyasi tgin 2;

3.4. “Mihasibat ucotu” ixtisasi Uzre tehsil programi asagidaki tedris-metodiki senadler

asasinda hayata kegirilmalidir:

- nUmunavi tadris plant;

- isci tadris plant;

- istehsalat tacribalerinin kegirilmasina, telabalerin yekun dovlst attestasiyasina
dair metodik gostarigler;

- modul ve fenn programlari;

- modul va fenlar tzrs is¢i-tadris programlari;

- modul va fenlar Uzrs tapgsirglarin yerina yetirilmasinin cadvali;

- dersliklar, ayani vasitaler, taklif olunan adabiyyatin siyahisi;



3.5.

- nazeri va praktiki maggalalerin plani;
- modul va fannin dyranilmasi ile bagli tbvsiyalar;
- laborator va qgrafik iglarin yerina yetiriimasina, istehsalat tecribalarinin yekunlari

bareds hesabatlarin hazirlanmasina dair metodiki tévsiyaler.

“Mihasibat ucgotu” ixtisasi Uzre subbakalavr daracasi veran yiiksak pess tahsili pillasi
Uzra tahsil programini hayata keciron pesa tahsili misssisalari agagidaki hiquglara
malikdirlar:

- taleba lgln programda nazards tutulmus illik orta ders yukd haddini ve talimin,
minimum mazmununu saxlamagla tehsil materialinin manimsanilmasina ayriimig
saatlarin hacmini modul bolumlari arasinda 5%, modul bélumlari daxilinds iss 20%-a
gadar dayismak;

- se¢cma modullarin siyahisini, onlarin tadris ardicilhdini, dars névleri Uzre
saatlarin migdarini misyyen etmak;

- pese tahsili muassisaleri se¢gma modullart muxtslif bloklar saklinde taklif eds
biler. Bu bloklara daxil olan modullar mimkin qgedar muivafiq ixtisaslar Uzre
subbakalavr programlarina istigamatlandirilmalidir;

- har semestrde nazeri telim muiddati (sonuncu semestr istisna olmagla) 15
haftadir;

- tahsil dévrinds talebanin macburi auditoriya darslari bir gayda olaraq haftade

35 saata gadar muayyanloasdirilir.



4. Tadris prosesinin plani

> . O ciimladan ... | Tadrisi .

B Modulla_\nn Modullann (fanlarin) | Kreditin | Umumi | Auditoriyadan | Auditoriya Prerekv_|2|t nazarda Hoftalik

e (fanlarin) - | Praktiki fanlarin dars

S ifri acdh say1 saatlar | konar saatlar saatlar Nozari raKtiki ifri tutulan kil

@ st darslar 5 st semestr | YUY

masgala

| |BM-Bop | Humanitar vo baza 44 1320 660 660 300 360 44
modullary bélumi

1 HBM-B01 | Azorbaycan tarixi 5 150 90 60 30 30 P1 4
Azorbaycan dilinds

2 HBM-B02 | isglizar vo akademik 4 120 60 60 30 30 P1 4
kommunikasiya

3 | HBM-Bo3 | Informasiva 2 60 30 30 15 15 P1 2
texnologiyalar |

4 |HBM-Bog | Informasiya 2 60 30 30 15 15 |HBM-BO3 | Y1 2
texnologiyalari 1
Informasiya

5 HBM-B05 texnologiyalars 111 2 60 30 30 15 15 HBM-B04 P2 2
Xarici dilds isguzar v

6 HBM-B06 | akademik 3 90 45 45 15 30 P1 3
kommunikasiya |
Xarici dilds isguzar v

7 HBM-B07 akademik 3 90 45 45 15 30 HBM-B06 Y1 3
kommunikasiya I1
Xarici dilds isguzar v

8 HBM-B08 akademik 3 90 45 45 15 30 HBM-B07 P2 3
kommunikasiya |1l
Xarici dilds isguzar v

9 HBM-B09 | akademik 3 90 45 45 15 30 HBM-B08 Y2 3
kommunikasiya IV

10 HBM-B10 | Texniki hesab | 2 60 30 30 15 15 P1 2

11 | HBM-B11 | Texniki Hesab Il 3 90 45 45 15 30 HBM-B10 Y1 3




Saxsi inkisaf vo karyera

12 | HBM-B12 3 90 30 60 30 30 Y2 4
planlamasi
13 | HBM-B13 | Layiho idaro edilmosi 3 90 45 45 15 30 P3 3
Humanitar va baza
BMS-B00 modullar: bdlimi Gzra 6 180 90 90 60 30 6
se¢mo modullar:
HBMS-BOL 1. EElka Vo _estetlka
15 (Isgtizar Etika) 3 90 45 45 30 15 P2 3
HBMS-B03 | 2. STEM
HBMS-B04 \1/ Sb?glélgarlﬁn osaslan
16 ® DIzNesa gins 3 90 45 45 30 15 P1 3
HBMS-B05 2. _Istehs_alatm idara
edilmosi
i | MU-IM-- | Ixtisasin peso hazirhgy | ) 3030 1610 1420 645 835 116
B0O modullar: bélimu
1 g/lol.i-IM- igtisadiyyatin osaslari 6 180 90 90 45 45 P1 6
2 EAOUZ'IM' Maliyys ugotu-1 7 210 20 120 60 60 Y1 8
MU-iM- . MU-iM-
3 | go3 Maliyya ugotu-2 4 120 60 60 30 30 802 P2 4
4 g"olj'”\"' KOS-MHBS 5 150 75 75 45 30 Y2 5
5 EAO%'IM' Moasraf ucotu 5 150 20 60 30 30 P2 4
6 g'o%'”\"' Huququn osaslar: 5 150 20 60 30 30 P1 4
7 g"OL;'IM' Biznes hiiququ 4 120 60 60 30 30 P2 4
8 EAO%'IM' Omoak ugotu 6 180 120 60 30 30 P3 4
o |MU-IM- Vergi ugotu 6 180 90 920 45 45 Y2 6

B09




MU-IM-

10 B10 Milli muhasibat ugotu 8 240 150 90 60 60 P3 6
11 glul-n\/l- Miihasibat programlar: 8 240 120 120 60 60 P3 8
12 g'lg'“\"' Biznes maliyyosi 6 180 120 60 45 45 Y2 4
13 'g"llé'“\"' Riyazi statistika 1 4 120 60 60 30 30 Y1 4
14 g"llj'“\"' Riyazi statistika 2 4 120 60 60 30 30 '\B"l%'i'v" P2 4
15 g"l%'“\"' f\‘jltb”ée‘s' sektor gl 5 150 90 60 30 30 P3 4
16 g/lll.é-iM- Vergilor va vergi tutma 5 150 90 60 30 30 P2 4
17 g"ll;'“\"' Layiho tacriibosi 9 270 95 175 0 175 Y3 35
| iMs-B0o f]’;trizasse‘;ﬁ:;zr:‘lji“"g‘ 4 120 60 60 15 45 Y1 4
1 g/lol.i—IMS— Menecment 4 120 60 60 15 45 Y1 4
2 EAOL;'“V'S' Kargiizarlq 4 120 60 60 15 45 Y1 4
1 g"olé'ﬁ' Lsgﬁj‘r;ﬂat tocriba 35 1050 90 960 0 960 120
1 | MU-IT-BO1 | istehsalat tocriibosi-1 7 210 10 200 0 200 Y1 40
2 MU-IT-B02 | istehsalat tocriibesi-2 7 210 10 200 0 200 Y2 40
3 MU-IT-B03 | Istehsalat tocriibesi-3 21 630 70 560 0 560 Y3 40




Vaxt Bolgusu

Yekun dovlot

Tadris ili Noazoari talim Imtahan sessiyas: Tacriiba attestasiyast Tatil
payiz semestri yaz semestri Qis yay todris istehsalat qis Yay

| 15.09-30.12 31.01-20.05 05.01-23.01 | 25.06-12.07 ) 20.05-24.06 24.01-30.01 12.07-14.09
15 hofte 15 hofto 2.5 hofto 2.5 hofto 5 hofto 1 hofto 10 hofts

" 15.09-30.12 31.01-20.05 05.01-23.01 | 25.06-12.07 ) 20.05-24.06 24.01-30.01 12.07-14.09
15 hofto 15 hofto 2.5 hofto 2.5 hofto 5 hofto 1 hofto 10 hofts

" 15.09-30.12 31.01-05.03 05.01-23.01 | 06.03-15.03 18.03-24.06 24.01-30.01 )
15 hofto 5 hofts 2.5 hofto 1.5 hofta 14 hofto 25.06 — 08.07 1 hofto

Comi 80 hafts 14 hofto 24 hofts 2 hofto 23 hofts




5.

5.1.

5.2.

“Mihasibat ucotu” ixtisasi Uzra subbakalavr hazirhgini hayata keciran peso

tahsili miassisasinin maddi-texniki bazasi ve kadr potensiali

Maddi-texniki baza:

- tahsil programini hayata keciren pesa tehsili miassisasi subbakalavr hazirligini
temin edon maddi-texniki bazaya (emalatxanalar, kabinetlor, laboratoriyalar, sinif
otaglari, idman zallar, kitabxana va oxu zallari va s.) malik olmalidir. Maddi-texniki
baza quvvaeda olan ingsaat normalarina, sanitar va gigiyenik gaydalarina uygun
olmalidir,

Sinif otaglari ve kabinetlor:

- Diller ve adabiyyat

- Riyaziyyat

- Kompuiter kabinetlori

- Metodiki kabinet

Emalatxana ve Laboratoriyalar:

- Xarici dil

- KT

Kitabxana, internet sebakasina cixigl olan oxucu zali

idman kompleksi

Akt zal
Kadr potensiali:

Peso tohsili miassisasi muvafiq ixtisas Uzre ali ve orta ixtisas tahsili olan kadrlarla va
ya 5 ildan ¢ox pesakar amak tacribasina malik kadrlarla tamin olunmalidir.

Pesa toahsili muassisalerinde tehsilveronlarin keyfiyyot gdstaricilorine asagidakilar
daxildir:

- 0z faaliyyetlarinda innovativ talim, informasiya-kommunikasiya, muasir texnika,
yeni istehsal ve pedaqoji texnologiyalardan istifada etmali;

- tohsilveranlar ali va ya orta ixtisas tehsilli olmagla yanasi miayyen istehsalat vo
pedaqoji tacriibaya malik olmali;

- muitemadi olaraq 6z bilik ve bacariglarini artirmaq uGg¢un muiayyan olunmusg

middatda ve gaydada ixtisasartirmadan ke¢malidirler.



6. Tadris prosesinin forma ve metodlari

6.1

6.2.

Tadris formal tahsil formasinda hayata kegirilir. Tohsilalma formasi ayanidir.

030202 «Muhasibat ucotu» ixtisasi Uzre talebalarin tehsili kredit sistemina
uygunlasdiriimis tadris plan va programlari asasinda hayata kecirilir.

Tadris prosesinde muxtslif tadris-talim metodlarindan istifade olunur (nazari, praktiki,
laborator magg@alaleri ve s.). Bununla yanasi tahsil alanlarin yaradici faaliyystina imkan
veran, tadgiqatciliq bacariglarini stimullagdiran yanasmalara genis yer ayrilmalidir.
Yeni pedaqoji texnologiyalari ve muasir interaktiv telim metodlarini aks etdiroen dars-
ekskursiya, dars-yarig, dars-mizakire, dars-disput kimi qeyri-standart tadris
yanasmalarindan istifadaye Usttnlik verilmali, telim prosesinin ¢evikliyini temin edan
muxtelif is formalarindan (kollektiv is, gruplarla is, cutlerle is, fardi ig) istifade
olunmalidir. Telim prosesinde dialoga, mantiqi ve tangidi tafekklrl inkisaf etdiren,
yaradici fealiyyata asaslanan feal va interaktiv metodlardan istifade edilmalidir. Tadris
prosesinda hamgcinin SOT (Seriste Osasli Tadris) ve layihe metodlarindan da aktiv
istifade edilmalidir.

SOT (Seriste Osasli Tadris) Metodu:

(1) Muallim tekce tshsilveren olaraq deyil ham de fasilitator rolunu, telsbalar ise

serbast sekilde dyrenan tehsilalan rolunu yerins yetirir. Nazari dorsler tgun optimal
sinf 6lctst 20 telabs, tecriibe darsi Gcun 10 talebs ve kompetensiya tacribasi
Ucun kicik grup (2 ~ 5 taleba) toskil edir.

(2) Nezeri darslor lcln tahsilveren muihazire, sual-cavab, proyektorundan istifade
etmakle tagdimat, mizakire metodu ve diger tsullardan istifade edarak telabalare
darsi tadris edas bilar.

(3) Muallimler telabalare darsi tedris etdiklari zaman, yarimil arzinde bir seristays ve
ya alt-seristaye aid movzularin tedrisinde "blok sistemi"ni tatbiq eda bilarler.
Talabalar serigte Gizra mdvzusulari bitirdikden sonra npvbati "blok™ sistemina ke¢a
bilerlar. Bu sistem talabalare nisbaten bdylk bir seristaleri semarali sakilde ve
ugurla alde etmasina imkan verir.

Layiha Metodu

(1) Sinifde talebalar 2 ~ 5 talebaden ibarat kicik gruplara bolunir va yerina yetiriimasi
dcun tapsiriglar misayyan edilir. Proses, rol tayinati ve cadvel da daxil olmagla
layiha planini hazirlanir. Lazimi materiallari hazirlanir.

(2) Proses zamani muallimin nazareti altinda pese tohsili muiassisasinin

avadanliglari, aletleri ve vasitalerinden istifads edilir. Talabaler layihanin



naticesine dair teqdimati diger talebalare teqdim edir. Qiymsatlandirma
meyarlarina gora layihanin naticasini musallim giymetlandirir. Layihays aid
muayyan islari ve naticalari tahsil musassisesinin mahsul seargisinde nimayis

etdirilir.



7. Yekun dovlet attestasiyasina qoyulan talablar ve giymatlandirma

7.1.

7.2

7.3.

Talebalarin giymatlendiriimasi Azarbaycan Respublikasinin Tahsil Nazirliyinin KQ-06
nomrali garari ile tesdiq olunmus “Pega toehsili pillasinds tahsilalanlarin attestasiyasinin
aparilmasi Qaydasi1” senadinda geyd olunmus formada hayata kecirilir. Subbakalavriat
seviyyasinde ixtisaslar tzre tahsil programlan tshsilalanlarin dovlst attestasiyasi ila
yekunlagir.

Tadris planinin butin sartlerini yerine yetirmis, o cumladen nazerds tutulmus
attestasiyalardan miuvaffaq giymat almis telsba lcln tehsil muddetinde alde etdiyi
naticelera uygun olaraq Umumi orta muvaffaqiyyst gostericisi (JOMG) hesablanir.
UOMG talebanin tshsil programini manimsama saviyyasinin gostaricisidir ve diploma
slavays daxil edilir. UOMG modul/fanler tizre toplanan ballarin hamin modul/fenns
gora gazanilan kreditlare hasillari cemlerinin tedris planinda nazarda tutulan mivafiq

kreditlarin cemina olan nisbati kimi muayyanlasdirilir:

b1k1*+b2k2*+b3k3*+... +bnkn*
k1+k2+k3+... +kn

UOMG

bl,b2,...,bn - telabanin modullar (fann) tzra y1gdigi ballar

k1,k2,...,kn - modullara tadris planinda nazarda tutulan mivafig kreditlar

k1*, k2*,..., k3* - modullar Uzre gazanilmig kreditlar (agar teloeba imtahandan mivaffaq
giymet almazsa o, krediti gazanmamig hesab edilir vo bu amsal «0» sifir olur)
Subbakalavriat saviyyasindsa telabalarin topladidi kreditlarin sayr 180 olmahdir.
ixtisaslar tizre tehsil programlarinda nazards tutulmus kreditleri toplayan telsbs hamin
programi manimsamis hesab edilir. Pesa tohsili muessisalarinde subbakalavriat
saviyyasina uygun yuksak pesa tahsili programi Uzre tadris planini tam yerina yetirmis
soxslere yekun Ddovlet Attestasiya Komissiyasinin gerari asasinda “subbakalavr

dearacasi verilir.



